GOBIERNO REGIONAL
PIURA

—_—

_ “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ANEXO: PERFIL DE PUESTOS

i ¢

A continuacion, se precisan los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto a
contratar:

Direccin de Recursos Naturales | ESPECIALISTA EN FORESTALY |Sede Central- Direccién Regional de
y del Ambiente - DRAP FAUNA SILVESTRE - | Agricultura Piura

Seccion: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la realizacion
de talleres, charlas, eventos, en el ambito de la regién Piura — Sede Central Piura.

FUNCIONES DEL PUESTCO

1. Promover y supervisar labores de conservacion de Forestal y Fauna Silvestre mediante la realizacion
de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal 0130.

/2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extension y promocién scbre la conservacion aprovechamiento sostenible sobre
los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la regién Piura.-

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elabaracion de propuestas de inversion publica y privada,

propuestasde investigacion, asi como en el acompafiamiento y apoyo en la zonificacion forestal.

Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna silvestre.

Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la

promocion a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de

acciones de control del drea de intervencion.

7. Elaborar propusstas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el mbito de las 8
agencias agrarias. ' :

8. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefanza sobre la gestitn forestal y de fauna silvestre a todos los niveles
acorde a |a realidad de la region Piura.

10. Apoyar y acompaiiar en la elaboracidén de documentos de Planificacién, Diagnostico y de inversion
publica en lo Forestal y Fauna Silvestre.,

/1 1. Las demds funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

oo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X vy luego explicar o
sustentar)

Temporal

Las funciones del especialista en forestal y fauna silvesire se encuentran enmarcadas en ias asignaciones
a la Direccién de Recursos Naturales y del Ambiente.
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= “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Seccién: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} NIVEL EDUCATVO :L:J::: ssz;) 1 Situaclén Académica y carrers/ Especialidad C) COLEGIATURA

Egresado Bachiller Titulo ! licencia
Incompleta Completa l:l |:| X sl X NO

Primaria r INGENIERO FORESTAL D) HABILIDAD
Secundaria PROFESIONAL
:2;;'“ basica /102 Maestria EgresadoD Grado D
Técnico superior (3 a sl X NO D
4 afios) l —l
Universitaria X

Doctorade Egresado D Grado D

| |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
( ™, documento)
* Normatividad en Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre.

= Gestién sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.

= Control Forestal y de Fauna Silvestre.
B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
Curso y/o capacitacion en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines.
--‘Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

i

Nivel de dominlo Nivel de dominio
Ofimética Ne Bésico | Intermedio | Avanzado " No Bisico | Intermedic | Avanzado
aplica Id_mma / aplica
Dialacto
Procesador de texto X Ingles X
Hejas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
. presentaciones {especificar’
Otros (especificar} : Otros
) | (especificar)
Otros (especificar) ] Dtros
{especificar
Chbservaciones: Observacione
!

EXPERIENCIA

Ry

Cinco (05) afios de ejercicio profesional.

2

ER T

--A) Indique el tiempo de experiéncia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afics de ejercicio profesional.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sactor
publico:

Un (01) ario de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA PERUANA”

Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, frabajo en equipo, con capacidad de
resolucién de problemas y negaciacion. :

SEDE = CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE
LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA

SERVICIO Direccién: Av. Progrese N° 2114 — AAHH. Campo Polo -
Castilla
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacién en funcién a la

hecesidad yfo disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada [aboral mé&xima de 48 horas semanales.

Direccion de Recursos
2 |Naturales y del Ambiente -

ESPECIALISTA EN FORESTALY |Sede Central- Direccién Regional de
DRAP FAUNA SILVESTRE - I Agricultura Piura

Secciéon: FUNCIONES

MISION DEL. PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcidn regional forestal y de fauna silvestre, mediante la realizacion
de talleres, charlas, eventos, en el ambito de la region Piura — Sede Central Piura.

§ FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacién de Forestal y Fauna Silvestre mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa
presupuestal 0130, .

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extension y promocion scbre la conservacién aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el &mbito de la regién Piura.

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y
privada, propuestasde investigacion, asi como en el acompafiamiento y apoyo en la
zonificacion forestal.

5. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna
silvestre,

6. Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la
promocion a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de
acciones de control del area de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el &mbito de
las B agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en &mbito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestién forestal y de fauna silvestre a todos los
niveles acorde a la realidad de la region Piura.

10. Apoyar y acompanar en la elaboracién de documentos de Planificacién, Diagnostico y de
inversion publica en lo Forestal y Fauna Silvestre.

11. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

. 'Decenio de la iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

zfsr![zglt(:gad de la aplicacién (marca con una Xy luege explicar o Temporal | x Permanente|
[Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las]
signaciones a la Direccién de Recursos Naturales y del Ambienite.

Seccion: REQUISITOS

OR i () i Al) 2

B) Grado (s) / Sltuacién Académica y carrera/ C) COLEGIATURA

A) NIVEL EDUCATIVO Especialidad Requerida

Egresado Bachiller Tituto / licencla
Incompleta  Completa D D X o | X "o D

Primaria BlOLOGO 1 D) HABILIDAD

Secundaria PROFESIONAL
.- ::g:m basica 02 Maestria EgrgsadoD Grado I:I

) Sl X NO

Técnico superior (3 a
) 4 afios) L '

Universitaria X

Doctorado Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos
documento)

= Normatividad en Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre.

* Gestion sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.

* Control Forestal y de Fauna Silvestre.
B} Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
Curso yfo capacitacién en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines.

principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con

~-| Gonocimientos de ofiméatica o idiomas /. dialectos ... . .. ... .. .. e s

Nivel de dominio ‘ T Nivel de dominto
Ofimética No Bési | Intermedi | Avanza Idioma / No Bési | Intermedi | Avanzado
aplica co o do Dialecto aplica co Q
Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calcula X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones ({especificar}
Otros {especificar) Ofros
(especificar)
Otros (especificar) Otros .
I {especificar)
Observaciones: Observaciones:

Cinco (05} afios de ejercicio profesi

S

onal.

st 2

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando ests):

Dos (02) afios de ejercicio profesional.

_
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i ¢

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional

para el puesto: Ninguno.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de

resolucién de problemas vy negociacion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE

LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA

SERVICIO Direccion: Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo -
Castilla
Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacién en funcion a la
~ DURACION DEL CONTRATO necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
{ 8/ 4,350.00 {Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador.

/dTRAS CONDICIONES ESENCIALES e Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada laboral mixima de 48 horas semanales.

REMUNERACION MENSUAL

]

i o

3‘;;5;%

Dlreccion e Reoursos | peppoia) 1STA EN FORESTALY |Sede Central- Dirsccion Regional de

3 Neturales y del Ambients - FAUNA SILVESTRE - lll Agricultura Piura

Seccién: FUNCIONES
Bl MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcion regional forestal y de fauna silvestre, mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, en el &mbito de la regién Piura — Sede Central Piura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacion de Forestal y Fauna Silvestre mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa
presupuestal 0130.

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensién y promocion sobre la conservacion aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la region Piura.

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y

privada, propuestas de investigacion, asi como en el acompafiamiento y apoyo en la zonificacion

forestal.

Evaluacién de expedientes técnicos relacionados con los recurses forestales y de fauna silvestre.

Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la

promocién a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de

acciones de control del drea de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucién de inspecciones oculares en el ambito de las
8 agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias,

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna silvestre a todos ios niveles
acorde a la realidad de la regidn Piura.

10. Apoyar y acompafiar en la elaboracién de documentos de Planificacion, Diagnostico y de

o !
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

. 'Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

inversion publica en lo Forestal y Fauna Silvestre.
11. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la apiicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar) ,
Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccién de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccién: REQUISITOS

Temporal Permanente

ORMA ) ACAD )
' B) Grado {s} / Situacién Académica y carreral C) COLEGIATURA
A) NIVEL EDUCATIVO Especlalidad Requerida
Egresado Bachiller Titulo { licencia
Incompleta  Completa l:' El X . X NO D
Primaria MEDICO VETERINARIO D} HABILIDAD
Secundaria PROFESIONAL
'al‘ggglca bésica /102 Maestria Egresadol:l Grado I:l
Técnico superior (3 a si X No |:|
4 afios) I I
Universitaria X
Doctorado Egresado D Grado D
| |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

= Normatividad en Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre.
= Gestidn sostenible de recursos forestales y de fauna silvesire.
= Control Forestal y de Fauna Silvestre.

B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

"} Curso y/o capacitacién en manejo de los recursos. naturales y de Fauna. Silvestre o afinés.

Conocimientos de ofimética e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimética No Bési Intermedi | Avanza (dloma / No Bisi Infermedi | Avanzade
aplica co [} do " aplica co ]
Dialecto
Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calculo X Quechug ’
Programa de X Otros
presentaciones {especificar)
Otros {especificar) Otros
o {especificar) o
Ctros {especificar) Otros
— {especificar)
Ohservaclones: Observaciones:

EXPERIENCIA

Cinco {05) afios de ejercicio profesional.

B

e y”]j,,,s B éee‘g B 5 ;

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
Gblico:

Un (01) afio de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Profesional responsable con habilidades de com
resolucion de problemas y negociacion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE
LUGAR DE PRESTACION DEL AGRICULTURA PIURA

unicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de

SERVICIO Direccion: Av. Progreso N° 2114 — AAHH. Campo Polo —
Castilla '
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacién en funcién a la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100
L REMUNERACION MENSUAL Soles) mensuales,

Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES » Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

Direccidn

de Recursos L -
. ESPECIALISTA EN PLANIFICACIONY |Sede Central- Direccién Regional de
4 g;’%rpales y del Ambiente - DE INVERSION PUBLICA Agricultura Piura

Seccién: FUNCIONES

fead MISION DEL PUESTO -

Promover y supervisar iabores de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la

realizacion de talleres, charlas, eventos, en el ambito de la region Piura — SEDE CENTRAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizacion de actividades contempladas en el PPR 130 en cuanto a la elaboracion de
documentos como planes , propuestas de inversion publica en el tema forestal y fauna silvestre,
asi como apoyo en la informacion para la zonificacion forestal.

2. Realizacién de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa
presupuestal 0130. i

3. Acompafiamiento en la gestion de la fransferencia de funciones ‘e"y “q” a la Direccién de Recursos

Naturales y del Ambiente.

Evaluacién de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna siivestre.

Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para

sistematizacion de informacion a traves de diagnosticos.

6. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en el marco de las actividades de la transferencia
de funciones en el ambito de las agencias agrarias.

7. Apoyar y acompaiiar en la elaboracién de documentos de Planificacién, Diagnostico y de
inversion publica en lo Forestal y Fauna Silvestre.

8. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica asi
como en el acompafiamiento y apoyo en la zonificacion forestal.

9. Las demds funciones gue le asigne la Director de Recursos Naturales del Ambiente.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego expilicar o
sustentar)

ok

Temporal Permanente
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Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccién: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO Evpeciatidad Requoride oY <o C) COLEGIATURA
Incompleta  Complota Egresado D Bachil]arD Titulo / licencia m 3 . .
Primaria ECONOMISTA D) HABILIDAD
Secundaria PROFESIONAL

afios Maestria EgresaﬁoD Grado D

Técnico superior (3 a 8l X NO |:|
4 afios) | l

Universitaria X
Doctorado Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento) :

= Elaboracion de documentos de gestion.

» Elaboracion de proyectos de inversion publica

» Elaboracion de diagnosticos.

= Normatividad en Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre.

*» (Gestion sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.

= Control Forestal y de Fauna Silvestre.
B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
Curso y/o capacitacién en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines.
Conocimientos de ofimética e idiomas / dialectos

N e i | e . Nivel de dominio. oo e-ivEldedominio ],
| ofiética [ 'No - | Basi | Intermedi | Avanza i l.dlomi:\:f C | 'Basl " Intermedi | Avanzado
aplica co ] do Dialecto aplica co o
Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Ciros (especificar) Otros
(especificar)
Clros {especificar) Otros
(especificar)
Cbhservaciones: Observaciones;

ll EXPERIENCIA
i S an G@iiw@ le

Cinco (05) anos de ejercicio profesional.

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto {precisando este):

Dos (02) afos de ejercicio profesional.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA Pagina 8
Av. Progreso N° 2114 ~ AA HH. Campo Polo — Castilla



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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[ €) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio de ejercicio profesicnal,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno. '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucion de problemas y negociacién.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT

SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL
LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA

DE

SERVICIO Direccién: Av. Progreso N° 2114 — AAHH. Campo Polo —
Castilla
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2025 sujefo a renovacién en funcién a la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

( REMUNERACION MENSUAL Soles) mensuales. L ,

— Incluyen los monios y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador,

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | « Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO + Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

ireccion der Récursos
5 | Naturales y del Ambiente -
DRAP

Seccion: FUNCIONES
SayAedd MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcion regional forestal y de fauna silvestre, mediante la realizacién
de talleres, charlas, eventos, en el &mbito de la regién Piura — Sede Central Piura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacién de Forestal y Fauna Silvestre mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal
0130.

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensién y promocién sobre la conservacién aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la region Piura.

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y
privada, propuestas de investigacion, asi como en el acompanamiento y apoyo en la zonificagion
forestal.

5. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna silvestre.

6. Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la
promocion a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de
acciones de control del area de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucién de inspecciones oculares en el &mbito de las

8 agencias agrarias.

Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias.

Elaborar ei material de ensefianza sobre |a gestién forestal y de fauna silvestre a todos los niveles

acorde a la realidad de la regién Piura.

10. Apoyary acompaiiar en la elaboracién de documentos de Planificacién, Diagnostico y de inversién

ESPECIALISTA EN FORESTAL Y FAUNA | Sede Central- Direccién Regional ds
SILVESTRE - IV Agricultura Piura

© o
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C

.. 1.B) 0ur§qs_proggmas de especializacion (req_ueridos y sustentados con documentos)_ _
" | Curso'y/o capacitacién en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines. -

GOBIERNO REGIONAL

' PIURA
RA

_"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
pablica en lo Forestal y Fauna Silvestre,
11. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar)

Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las asignaciones
a [a Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccién: REQUISITOS

(I A () A ADER A

Temporal

B} Grado (s) / Situacién Académica y carreral C) COLEGIATURA
Especlalidad Requerida

Egresado Bachiller Titulo / licencia
Incompleta  Complsta I:l D X X |

A) NIVEL EDUCATIVO

Sl NO
Primaria INGENIERO AGRONOMO D) HABILIDAD

Secundaria PROFESIONAL
Técnica bésica /1 02

afios Maestria Egresadolj Grado D

Técnico superior (3 a SI X NO I:'
4 afios) L I
Universitaria X

Doctorado Egresado D Grado D

I ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

* Normatividad en Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre.
* Gestion sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.
* Control Forestal y de Fauna Silvestre.

Conocimientos de ofimética e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominlo
Ofimética No Basi | Intermedi [ Avanza " No Bisi | Intermedi | Avanzado
aplica | co o do Idioma / aplica | ¢o o
Dilalecto
Procesador de texte X Ingles X
Hojas de calculo X Qusechua
Programa de X Oftros
resentaciones {especificar}
Ofros (especificar) Otros
(especificar)
["OHfes (especificar) Otros
{especificar)
Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA

Cinco (05) afios de efercicio profesional.

e

fid

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) aios de gjercicio profesional.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto {precisando este):

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA Pagina 10
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@ ' GOBIERNO REGIONAL
T PIURA

= “Decenio de la igualdad de oportunidades para m'ujeres y hombres”
“ANG DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Dos (02) anios de ejercicio profesional.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector
piblico: '

Un (01) afio de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucion de problemas y negociacion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT

SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE

LUGAR DE PRESTACION DEL AGRICULTURA PIURA

SERVICIO Direccién: Av. Progreso N° 2114 — AA HH. Campo Polo ~
Castilla

DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacion en funcion a la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
S/ 4,350.00 {Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERAGION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as/ como foda
deduccién aplicable al frabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO « Jornada laboral méaxima de 48 horas semanaies.

UAR

de Recursos
6 |Naturales y del Ambiente -
DRAP )

MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcién regional forestal y de fauna silvesire, mediante la

realizacion de talleres, charlas, eventos, en el ambito de la region Piura — Agencia Agraria Piura

FUNCIONES DEL PUESTQ

Promover y supervisar labores de conservacién de Forestal y Fauna Silvestre mediante Ia

realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa

presupuestal 0130. )

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extension y promocion sobre ia conservacion aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el &mbito de ia regién Piura.

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y
privada, propuestasde investigacion, asi como en el acompariamiento y apoyo en la zonificacion
forestal.

5. Evaluacién de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna silvestre.

8. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la
promocion a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de
acciones de control del drea de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para fa ejecucién de inspecciones oculares en el ambito de las
B agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacién y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna silvestre a todos los niveles
acorde a la realidad de la regi6n Piura.

10. Apoyar y acompafiar en la elaboracién de documentos de Planificacién, Diagnostico vy de

ESPECIALISTA EN FORESTAL Y . -
FAUNA SILVESTRE Agencia Agraria Piura
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

i

w ¢
:

. ‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeras y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”

inversioén publica en lo Forestal y Fauna Silvestre.
11. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego
explicar o sustentar) _

Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccién de Recursos Naturales y dei Ambiente.

Seccién: REQUISITOS

Temporal Permanente

OR A () A AD A
B) Grado (s) / Situacién Académica ¥ carrera/ C) COLEGIATURA
A) NIVEL EDUCATIVO Especialidad Requerlda
Egresado Bachiller, Tiulo / licencia
Incompleta Completa l:] i___| X sl X No |
Primaria _ INGENIERO AGRONOMO ‘ D) HABILIDAD ‘
Secundaria PROFESIONAL
:;’g:'ca basica /1 a2 Maestria EgresadoD Grado D
Técnico superior (3 a _ sl X No D
4 afios) I j
Universitaria X
Doctorado Egresado I:I Grado D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento) '

= Normatividad en Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre.

* Gesti6n sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.

= Control Forestal y de Fauna Silvestre.
B) Cursos programas de especializacién (requeridos sustentados con documentos
Curso’y/o capacitacién en manejo de los reclrsos naturales y de Fauria Silvestre o afines. =
Conocimientos de ofimética e idiomas / dialectos :
Nivel de dominio Nive] de dominio

~—
]
u

Ofimitica No Bési | Intermedi | Avanza Idfoma / No Basi | Intermedi | Avanzado
aplica co o do " aplica co o
Dialecto
Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calcula X Quechuya
Programa de X Otros
presentaciones ({especificar)
Otros (especificar) Ofros
(especificar}
Otros {especificar) Otros
(especificar)
Observaciones: QObservaciones:

- - A

.

Cinco (05) afios de ejercicio profesional.

L

A

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en Ia funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional.
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

_"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANOC DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
pliblico:

Un (01) afio de ejercicio profesional,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucion de problemas y negociacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AGENCIA AGRARIA PIURA
ggg\?l%lo DE  PRESTACION  DEL Direccién: AV. Augusto B. Legufa S/N Carretera La Unién -

Vice (Costado del Centro de Salud).

Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacién en funcién a la
DURACION DEL CONTRATO necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

$/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen fos montos y afiliaciones de ley, asi como foda
deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES ¢ Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL. CONTRATO + Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

Direcciébn de Recursos
7 | Naturales y del Ambiente -
DRAP

Seccién: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Promover 'y -supervisar- labores de la funcién regional -forestal y de-fauna’ silvestre, mediante la”
realizacion de talleres, charlas, eventos, en el &mbito de la regién Piura — Agencia Agraria Chulucanas
aFUNCIONES DEIL. PUESTO

Promover y supervisar labores de conservacién de Forestal y Fauna Silvestre mediante la
realizacion de ftalleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa
presupuestal 0130.

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensién y promocién sobre la conservacién aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la regién Piura.

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y

privada, propuestasde investigacion, asi como en el acompafiamiento y apoyo en la zonificacion

forestal.

Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna silvestre.

Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la

promocion a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de

acciones de control del drea de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucién de inspecciones oculares en el &mbito de las
8 agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en dmbito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestién forestal y de fauna silvestre a todos los niveles
acorde a la realidad de la regién Piura.

10. Apoyar y acompafar en la elaboracién de documentos de Planificacién, Diagnostico y de
inversion publica en lo Forestal y Fauna Silvestre.

11. Las demds funciones que |e asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

ESPECIALISTA EN FORESTAL Y FAUNA . .
SILVESTRE Agenaa Agraria Chulucanas

o o
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X'y
luego explicar o sustentar)

Temporal Permanents

Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccién de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccion: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s} / Situacién Académica y carreral C) COLEGIATURA
A) NIVEL EDUCATIVO Espacialidad Requerida
Egresado Bachiller| Titulo / licencia
incompleta Completa D :l X s X NO
Primaria INGENIERO AGRONOMO D) HABILIDAD
Secundaria PROFESIONAL

Técnica bésica /102

afios Maestria Egresado[l Grado D ’ " . No |:|

Técnico superior (3 a

4 afos) L |

Universitaria X
Doctorade Egresada D Grado I:I

| }

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

» Normatividad en Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre.
» Gestion sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.
= Control Forestal y de Fauna Silvestre.

B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Curso yfo capacitacién en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines.

Conocimientos de ofimética e idiomas / dialectos =~ - -

Nivel de dominfo Nivel de dominio
Ofimétlca Ne Bésl | Intermedi | Avanza idloma / No Bisi | Intermedi | Avanzado
aplica co o do Dialecto aplica =] ]
Procesador de texto X Ingles . X
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones {especificar)
Otros (especificar) Ofros
{espacificar}

Ofros (especificar) . Ofros

- (especificar)
Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCI

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afos de ejercicio profesional.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto {precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional.
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resolucion de problemas y negociacion.
l CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

= _‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
plblico:

Un {01) afio de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de

LUGAR DE PRESTACION DEL | AGENCIA AGRARIA CHULUCANAS
SERVICIO Direccion: Calle Lima S/N - Chulucanas

Hasta el 31.12.2025 sujetc a renovacidn en funcién a la
DURAGION DEL CONTRATO necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

87 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen fos montos y afifiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES » Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO = Jornada laboral mé&xima de 48 horas semanales.

I:-'Jirec;;:l n .‘ de .l'{ecu;;c;s. ‘ -
8 [ Naturales y del Ambiente - ESPECIALIST%E_T’ES.IE{'E:TAL Y FAUNA Agencia Agraria Chira
DRAP C

Seccién: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

realizacion de talleres, charlas, eventos, en el ambito de la regién Piura — Agencia Agraria Chira
FUNCIONES DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de conservaciéon de Forestal y Fauna Silvestre mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal
0130.

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensién y promocién sobre la conservacién aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el &mbito de la regi6n Piura.

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y
privada, propuestasde investigacion, asi como en el acompafamiento y apoyo en la zonificacion
forestal.

5. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con fos recursos forestales y de fauna silvestre.

6. Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la
promocién a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de
acciones de control del area de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucién de inspecciones oculares en el ambito de las
8 agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en dmbito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestién forestal y de fauna silvestre a todos los niveles
acorde a la realidad de la region Piura.

10. Apoyary acompariar en |a elaboracién de documentos de Plarificacién, Diagnostico y de inversion
publica en o Forestal y Fauna Silvestre.

11. Las demds funciones que fe asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

Promover y supervisar laboreés de la funcion regional -forestal y de faura silvestre, mediante la . [~ & = . ="
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA
RA

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar) Temporal | x | Permanente

I

il <=
L=

Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccion: REQUISITOS

UK 4 () A AN A

B) Grado (s} / Situacién Académica y carrera/ C) COLEGIATURA

A) NIVEL EDUCATIVO Especlalidad Requerida

Egresado Bachiller Titulo / licencia )
fncompleta Completa I:I X " X No ’:
] Primaria L INGENIERO AGRONOMO | B) HABILIDAD '
Secundaria PROFESIONAL
:ﬁg:ma basica 1102 Maestria EgresadoD Grado I:l
Técnico superior (3 a 8l X NO D
4 afios) | ’
Universitaria X

Doctorado Egresado I:l Grado D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

= Normatividad en Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre.
* Gestidn sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.
= Control Forestal y de Fauna Silvestre.

B} Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
Curso y/o capacitacién en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines.
Conocimientos de ofimética e idiomas / dialectos -~ - .. - -

Nivel de dorninlo ) * Nivel de dominio
Ofimética No Bésl | Intermedi | Avanza Idioma / No Bési | Intermedi | Avanzado
aplica co o do Diglecto aplica co [}
Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calcule X Quechua
Programa de X Ofros
rasentaciones (especificar)
! Otros (especificar) Otros
' (especificar}
Ofros (especificar) 5 Otros
{especificar}
Observaciones: Observaciones:

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B) indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02} afios de ejercicio profesional.
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.| ‘Promover -y-supervisar labores de la fUncion regional forestal y de fauna silvéstre, mediante la

1 3. Realizar labores de extension y promacién sobre la conservacién aprovechamiento sostenible

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

C) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
tiblico:

Un (01) afio de ejercicio profesional {colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional

para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de

resolucion de problemas y negociacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT
- AGENCIA AGRARIA CHIRA

LUGAR ~DE  PRESTACION  DEL Direccién: Carretera Sullana-Piura Km. 2.5 con Pasaje San

SERVICIO

Lorenzo-Sullana.

DURACION DEL CONTRATO Hasta_ el 31.12_.20253 .s.ujeto a renovacion en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 {Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de fey, asf como ftoda
deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO ¢+ Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

R

ESPECIALISTA EN FORESTAL Y FAUNA , .
SILVESTRE - | Agencia Agraria Huancabamba

T = A

Direccién de Recursos
9 | Naturales y del Ambiente -
DRAP

Seccidon: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

realizacion de talleres, charlas, eventos, en el ambito de Ia region Piura — Agencia Agraria

Huancabamba '

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacién de Forestal y Fauna Silvestre mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa
presupuestal 0130.

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

sabre los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la regién Piura.

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y
privada, propuestasde investigacion, asi como en el acompariamiento y apoyo en la zonificacion
forestal.

5. Evaluacién de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna
silvestre,

6. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la
premocion a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de
acciones de control del area de intervencién.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el ambito de
las 8 agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacién y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestién forestal y de fauna silvestre a todos los
niveles acorde a la realidad de la regién Piura.

10. Apoyar y acompafiar en la elaboracién de documentos de Planificacién, Diagnostico y de
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inversién publica en lo Forestal y Fauna Siivestre.
11. Las demads funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar
o sustentar) :
Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a ia Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.
Seccién: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
B) Grade {s) / Situacién Académica y carreral C) COLEGIATURA
A) NIVEL EDUCATIVO Especialidad Requerida :

.
=
A

Temporal | x | Permanente

Egresado Bachlller Titulo { licencia
Incompleta  Completa D l:l X sl X NoO l
Primaria L INGENIERQ FORESTAL J D} HABILIDAD ‘
Secundaria PROFESIONAL
Técnica bésica M1 o2 .
afice Maestria EgresadoD Grado D

Técnice superior (3 a sl x NO D
4 afios) L ’
Universitaria X

Doctorado Egresado D Grado D

L i

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)
* Normatividad en Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre.
| * Gestion sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre,
* Control Forestal y de Fauna Silvestre.

I B} Cursos programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
T 1. . | Curso y/o capacitacion en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines. o

Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos - R
Nivel de dominfo Nivel de dominio

Ofimética No Bési | Intermedi | Avanza Idloma / No Bési | Imtermedi | Avanzado
aplica co o do " aplica to o
Dialacte
Procesador de texto X Ingles X
: Hojas de calculo X Quechua
i Programa de X Otros
' regentaciones {espacificar}
Otros (especificar) Ofros
{espscificar)
i Otros (especificar) - Otros
: (especificar)
Observaciones: QCbservaciones:

B s

R R

Cinco (05) afios de ejercicio profesional.

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional.
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C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
ablico:

Un (01) afio de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ning

HABILIDADES O COMPTENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de

resolucion de problemas y negoci .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT
AGENCIA AGRARIA HUANCABAMBA

LUGAR ~DE  PRESTACION  DEL Direccién: Km. 1 salida a Piura - Ramén Castilla - Granja

SERVICIO :

Quispampa — Huancabamba.

DURACION DEL CONTRATO Hasta. el 31.12_.2025_ sujeto a renovacién en funcion a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de fey, asl como toda
deduccitn aplicable al frabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | » Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

Sl

Dlreccién d=é WﬂRecursos
10 | Naturales y del Ambiente - ESPECIAL'sgﬁ_‘E,:sF.?RZE_SIAL Y FAUNA Agencia Agraria Huancabarnba

DRAP

Seccion: FUNCIONES

I MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcion regional forestal y de fauna silvestre, mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, en el ambito de la regién Piura — Agencia Agraria
Huancabamba .
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacion de Forestal y Fauna Silvestre mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa
presupuestal 0130.

2. " Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensién y promocién sobre ia conservacion aprovechamiento sostenible
sobre ios recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de |a regién Piura.

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y
privada, propuestasde investigacion, asi como en el acompafiamiento y apoyo en la zonificacion
forestal.

5. Evaluacién de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna
silvestre.

6. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la
promocion a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de
acciones de control del drea de intervencién.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucitn de inspecciones oculares en el ambito de
las 8 agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacién y asistencia técnica en 4mbito de las Agencias Agrarias.
9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna silvestre a todos los
niveles acorde a la realidad de Ia regién Piura.
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10. Apoyar y acompafar en la elaboracion de documentos de Planificacion, Diagnostico y de
inversidn puablica en lo Forestal y Fauna Siivestre.

Periodicidad de ia a
o sustentar)

Las funciones del especialista en foresta] y fauna éilvestre Se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccién de Recursos Naturales v del Ambiente,
Seccion: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO Eapocian ol e haaclén Académica  carrea

Egresado Bachiller Titulo / jicencla
Incompleta Completa D D M s X No
Primaria INGENIERO AGRONOMO D) HABILIDAD
Secundaria PROFESIONAL

\ ;‘:g;fca basica /102 Maestria EgresadoD Grado I:I
; ——— : SI X NO D

C) COLEGIATURA

Técnlco superior {3a
4 afips) L j
Universitaria X

Doctorado Egresado I:l Grado I:'

L. 1

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

* Normatividad en Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre.

» Gesti6n sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.

= Control Forestal y de Fauna Silvestre.
| B) Cursos programas de es ecializacién {requeridos y sustentados con documentos)
~ I'Curso yio capacitacion en manejo de ‘lo‘sirécUrsbs-'ﬁétUi“ales"-y de Fauna Silvéstre o afines. .
Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

' Nlivel de dominio Nival de dominio
Ofimitica No Basi | Intermedi | Avanza ldioma / No Bési Intermedi | Avanzado
aplica co o do Dialscto aplica co o
Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentacicnes {especificar)
Otros (espacificar) . Otros
(espaciﬁcar[
Otros {especificar) Otros
(especificar)
Observaciones: Observaciones;

il

Cinco (05) afios de gjercicio profesional.

B

A) Indique el tiempo de eXperiencia requerido para el puesto en Ia funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

8) Indigque el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional.
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C}) En base a la experiencia requei'ida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional
para el puesto: Ninguno.

| HABILIDADES O COMPETENCIAS
Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resclucion de problemas y negociacion,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTR

Is-ggcl?:lo Direccién: Km. 1 salida a Piura - Ramén Castilla - Granja

AGENCIA AGRARIA HUANCABAMBA

DE PRESTACION DFL

Quispampa — Huancabamba.

DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacion en funcion a la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 {Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

REMUNERACION MENSUAL Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda
deduccién apiicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | e« Modalidad de Trabajo: presencial.
DEL. CONTRATO e Jornada laboral méxima de 48 horas semanaies.

‘{fj;%s *g i N@%

i':)‘i(r‘ec'clon ”t(ie Recur}s.dsx e .
Naturales y del Ambiente - ESPECIALISTASE_%E&BRE: TAL Y FAUNA Agencia Agraria Huarmaca
DRAP

MISION DEL PUESTO

Seccién: FUNCIONES

| Promover y supervisar. labores-de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la. | =7
realizacién de talleres, charlas, eventos, en el ambito de la region Piura — Agencia Ag raria Huarmaca
. aFUNCIONES DEL PUESTO
Promover y supervisar labores de conservacion de Forestal y Fauna Silvestre mediante Ia
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa
presupuestal 0130. : ‘

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensién y promocion sobre la conservacion aprovechamiento sostenible
sobre-los recursos forestales y de fauna silvestre en el &mbito de la region Piura.

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y
privada, propuestasde investigacion, asi como en el acompafiamiento Y apoyo en la zonificacion
forestal.

5. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna silvestre.

6. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la
promocion a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de
acciones de control del area de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el ambito de las
8 agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias. -

8. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna silvestre a todos los niveles
acorde a la realidad de la regién Piura.

10. Apoyar y acompariar en la elaboracién de documentos de Planificacién, Diagnostico y de
inversion pdblica en lo Forestal y Fauna Silvestre.

11. Las demas funciones que le asigne fa Director de Recursos Naturales y del Ambiente.
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B} Grado (s) / Sltuacién Académica y carraral C) COLEGIATURA
A} NIVEL EDUCATIVO Especialidad Reg

uerida
Egresado D Bachlllerl:' THulo f llcengia X

Incompleta Completa

X i
; Sl NO l
Primaria INGENIERO AGRONOMO D) HABILIDAD
Secundaria PROFESIONAL

Técnica bésica M o2

afios Maestria EgresadoD Grado D

Técnico supariar (3a 5l X NO D
4 afos) L j
Universitaria X

Doctorado Egresade D Grado D :

L_
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

* Normatividad en Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre.
- = Gestién sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.
* Control Forestal y de Fauna Siivestre.

B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
Curso y/o capacitacién en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines.
Conocimientos de ofimética e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominlo
IR Ofitndtica “No Bésl | intermedi Avanza | -Il&.lon;r-x ['. TN T Iﬁ “|“intermedi " Avanzade -
aplica co o do Dialecto aplica co o

Procesador de texto l X Ingles X
Hojas de caiculp X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones {espaciflcar)
Otros (especificar) Otros

(especificar)
Otros {sspecificar} Oftros

(espsciﬁcar!
Obssrvaciones: Observaciones:

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en Ia funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo de} puesto (precisando este):

Dos (02) afcs de ejercicio profesional.

C)Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A),
ublico:

sefale el tiempo requerido en el sector
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Un (01) afio de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre o} requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno. .

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucién de problemas y negociacién. '

ERNNEERRRCALESDELCONTRATG
AGENCIA AGRARIA HUARMACA

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO Direccién: Barrio San Antonio Jr. Choguehuanca S/N
Huarmaca.
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacidn en funcion ala

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Si 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100
Soles) mensuales.

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

‘ deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES ¢ Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO * Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

SHEE

Direccién de Recursos ~ I
12 | Naturales y del Ambiente - ESPEC'AL'STSA}IF\:“EFORESTAL Y FAUNA Agencia Agraria Ayabaca
DRAP STRE -1

Seccion: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la
_realizacion de talleres, charlas, eventos, en el mbito de la regi6n Piura — Agencia Agraria Ayabaca
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacion de Forestal y Fauna Silvestre mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa
presupuestal 0130.

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensicn Y promocion sobre la conservacién aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la regién Piura.

4. Apoyar en-el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y
privada, propuestasde investigacion, asi como en e acompafiamiento y apoyo en la zonificacion

forestal.

Evaluaci6n de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna silvestre.

Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la

promacién a favor del manejo sostenible, desarrolio de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de

acciones de control del area de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el ambito de las
8 agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacién y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna silvestre a todos los niveles
acorde a la realidad de Ia regién Piura.

10. Apoyar y acompafiar en Ia elaboracién de documentos de Planificacion, Diagnostico y de
inversién publica en lo Forestal y Fauna Silvestre.

11. Las demas funciones que le asigne [a Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

o o
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar)
Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccién de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccion: REQUISITOS

Temporal Permanente

OR A () i AD A
B) Grado (s) / Situacién Académica y carreral C) COLEGIATURA
A) NIVEL EDUCATIVD Especialidad Requerida
Egresado Bachiller Titulo [ Heencia
Incompleta  Completa D I:I o x "o D
Primaria INGENIERO FORESTAL D) HABILIDAD
Secundaria PROFESIONAL
Técnica basica /102 Maestria EgresadoD Grade D
aos [ X NO
Técnico superior (3 a s
4 afios) [ j
Universitaria X

Doctorado Egresado D Grado D

|

\, CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con

documento)

* Normatividad en Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre.

= Gestion sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.

» Conirol Forestal y de Fauna Silvestre.
B) Cursos programas de especializacion (re ueridos y sustentados con documentos
Curso yfo capacitacion en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines.
Conocimientos de ofiméatica e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominlo
U COfimatica |- Nb- Bési | ‘Intermedi | "Avanza |- Idloma! (Ne | Bisi | intermedi “Avanzado - -
. aplica co .} do Dialecto aplica co [}
; Procesador de texio x Ingles X
Haojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros (especificar) Ctros
{especificar}
Otros (especificar) Ofros
(especificar)
| Observaciones: Observacicv_l_-nes:

Ema L

Cinco (05) afios de ejercicio profesional.

e B

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

, B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto {precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefaie el tiempo requerido en el sector
ublico: :
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Un (01) ario de ejercicio profesional.
Otros aspectos complementarios sob
para el puesto: Ninguno.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucion de problemas hegociacidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTR

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

re el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional

AGENCIA AGRARIA AYABACA
Direccion: Calle Tomas E Veldsquez O — S/N- Ayabaca

DURACION DEL CONTRATO Hasta_ el 31.12.2025_ _s.ujeto a renovacidn en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal,

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100
Soles) mensuales.

REMUNERACION MENSUAL Incluyen Jos montos y afiiaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

e

Dirgccién  de Recursos
13 |Naturales y del Ambiente -
DRAP

Seccién: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante Ia
realizacién de talleres, charlas, eventos, en el 4mbito de ja region Piura — Agencia AgrariA abaca
FUNCIONES DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN FORESTAL Y FAUNA

SILVESTRE — I Agencia Agraria Ayabaca

|

1. Promover y supervisar labores de conservacion de Forestal y Fauna Silvestre mediante la
realizacién de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa
presupuestal 0130.

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensién Y promocioén sobre la conservacién aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el mbito de Ia region Piura.

4. Apovar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion.publica y
privada, propuestasde investigacion, asi como en el acompafiamiento y apoyo en la zonificacion
forestal.

5. Evaluacién de expedientes técnicos relacionados con las recursos forestaies y de fauna silvestre.

6. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la
promocién a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de
acciones de control del drea de intervencién.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el dmbito de las
8 agencias agrarias.

8.  Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna silvestre a todos los niveles
acorde a la realidad de la regi6n Piura.

10. Apoyar y acompariar en la elaboracién de documentos de Planificacién, Diagnostico y de
inversion publica en lo Forestal y Fauna Siivestre.

11. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y de! Ambiente.
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GOBIERNO REGIONAL

ﬂ_ﬁ_ PIURA
‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOG DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X Y luego explicar o
sustentar)

Temporal Permanente

B} Grado (s) / Situacin Académica y carreraf C) COLEGIATURA,

A) NIVEL EDUCATIVO Especialidad Req

uerlda

Egresado Bachiiler, Titulo / licencia
Incompleta  Complata D D X X

s NO
] I INGENIERO AGRONOMO [ D)HABILIDAD
s, —

Técnica bésica /1 o 2
afios Maestrla EgrasadoD Grado D

Técnice superior (3 a sl X NO D
4 afios) L J

Universitaria
Doctorado Egresado D Grado l:'

-

CONOCIMIENTOS

documento)

* Normatividad en Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre.
*» Gestion sostenibie de recursos forestales y de fauna silvestre.
= Control Forestal y de Fauna Silvestre.

| B) Cursos Programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
Curso y/o capacitacion en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines,

;[ .Conogimientos de ofimatica e idlomas / dialectes ... . .. . TN e

) Nivel da dominlo ) o ’ " Nivel de dominig
! Ofimética No Bési | Intermed] | Avanza idioma/ No Bési | Intermedi Avanzado
i aplica co o do o aplica co o
: Dialecto
' Procesador de texto X Inglas X
i Hojas de calculo X Quechua
: Programa de X Ctros

presentaciones {especificar)
i Ofros (especificar) Ofras :

{especificar)

i Otros (especificar) Otros ..
: {especificar)

Observaciones: Observaciones:

[ - A

T

co (05) afios de sjercicio profesional.

i Cin

- TR

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en Ia funcién o la materia:

Tres (03) afios de sjercicio profesional.
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%" GOBIERNO REGIONAL
- PIURA
EIURA

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
pablico:

’1 Un (01) afio de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacicn efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucién de problemas y negociacion. :

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | AGENCIA AGRARIA AYABACA
— SERVICIO Direccién: Calle Tomas E Velasquez O — S/N- Ayabaca
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacién en funcién a2 la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | « Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO : *» Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

ireccibhn de Recursos
Naturales y del Ambiente -
DRAP

Seccion: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

"Promover y slipervisar labores de la funcién regional fo
realizacion de talleres, charlas, eventos, en el ambito de |a region Piura — Agencia Agraria San
Lorenzo

ESPECIALISTA EN FORESTAL Y FAUNA

14 SILVESTRE

Agencia Agraria San Lorenzo

Promover y supervisar labores de conservacién de Forestal y Fauna Silvestre mediante la

realizacion de ftalleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa

presupuestal 0130.

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensién y promocion sobre la conservacién aprovechamiento sostenible

i sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la region Piura.

' 4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y

privada, propusstasde investigacion, asi como en el acompafiamiento y apoyo en la zonificacion

- forestal.

i 5. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna silvestre.

6. Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para la
promocién a favor del manejo sostenible, desarrolio de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de
acciones de control del area de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el 4mbito de las
8 agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna silvestre a fodos los niveles

- acorde a la realidad de la region Piura.

10. Apoyar y acompafiar en la elaboracién de documentos de Planificacién, Diagnostico y de

inversién pdblica en lo Forestal y Fauna Silvestre.
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- GOBIERNO REGIONAL
PIURA

_‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

11. Las demds funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o
sustentar)

Las funciones dei especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccion: REQUISITOS

Temporal Permanente

()2 L () f\ i) A
B) Grado (8) / Situaclén Académica y carreral C) COLEGIATURA,
A) NIVEL EDUCATIVO Espacilalidad Requerida
Egresado Bachiller Titulo / licencia )
Incompleta Completa D I:I X s X NO l
Primaria — INGENIERO AGRONOMO D) HABILIDAD
Secundatia PROFESIONAL

Técnica basica /102
afion Maestria EgresadoD Grado D

Téenico superior (3 a Ell X NO D
4 arios) , —I

~ Universitaria X

Q_;! Docterado Egresado D Grado D

— ' ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pueste {(no
documento)

» Normatividad en Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre.

» Gestion sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre,

* Control Forestal y de Fauna Silvestre.
B) Cursos programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Curso y/o capacitacion en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines,
Conocimientos de ofimética e idiomas / dialectos "~ - S

se requiere sustentar con

Nivel de dominio — ' Nivel de dominio
Ofimética No Bégl | intermedi | Avanza di / No Basi Intermedi | Avanzado
aplica co ] do foma aplica co Q
Dialecto
Procesador de texio X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
resentaciones {especificar

Otros {especificar) Otros

{especificar
Otros {especificar} Otros o

{especiiicar)
Observaciones: Observaciones:

Cinco (05) afios de ejercicio profesional.

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o ia materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B} Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto {precisando este):

Dos (02} afios de ejercicio profesional.
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GOBIERNO REGIONAL

=iURA PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en el sector
ublico:

Un (01) afio de ejercicio profesionai.

Oftros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucion de problemas negociacion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT

AGENCIA AGRARIA SAN LORENZO

;gg\ll\l'élo DE  PRESTACION  DEL Direccion: Av. Reforma Agraria S/N- Cruceta - San
Lorenzo.

DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2025 Sujeto a renovacién en funcién a Ia

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

| 8/ 4,350.00 {Cuatro Mi! Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERAGION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como foda

deduccién aplicable al frabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

_

~_J

R

Dif:étgfén cie Recursos
15 | Naturales y del Ambiente - ESPECIAUST‘;ETIE&BRE: TAL Y FAUNA Agencia Agraria Lalaquiz
DRAP

~ Promover y supervisar labores de la funcion regional forestal y de fauna silvestrs, mediante |a .
realizacion de talleres, charlas, eventos, en el dmbito de la region Piura —~ Agencia Agraria Lalaquiz

Promover y supervisar labores de conservacion de Forestal y Fauna Silvestre mediante |a

realizacién de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa

presupuestal 0130,

2. Sensiblizacion a la poblacion para recuperacion de tierras degradadas.

3. Realizar labores de extensi6n Y promocion sobre la conservacién aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales'y de fauna silvestre en el ambito de la regién Piura. :

4. Apoyar en el recojo de informacion para la elaboracion de propuestas de inversion publica y

privada, propuestasde investigacion, asi como en el acompafiamiento y apoyo en la zonificacion

forestal.

Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales y de fauna siivestre.

Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal y de fauna silvestre para Ig

promoacién a favor del manejo sostenible, desarrollo de mesas tecnicas; y el fortalecimiento de

acciones de control del 4rea de intervencion.

7. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el ambito de las
8 agencias agrarias.

8. Proporcionar capacitacién y asistencia técnica en ambito de las Agencias Agrarias.

9. Elaborar el material de ensefianza sobre la gestién forestal y de fauna silvestre a todos los hiveles
acorde a la realidad de |a regién Piura.

10. Apoyar y acompafiar en la elaboracion de documentos de Planificacion, Diagnostico y de
inversion publica en lo Forestal y Fauna Silvestre.

11. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

o o
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GOBIERNO REGIONAL

JURA PR

_“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y fuego explicar o
sustentar)

Temporal Permanente

Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las

(_asignaciones a la Direccién de Recursos Naturales y del Ambiente.
Seccién: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

B) Grado (s} / Situacién Académica ¥ carreral C) COLEGIATURA
Especialidad Requerida

Egresado Bachiler| Tiulo / licencla .
Incompleta Completa D D X s X NO I
I

Primaria INGENIERO AGRONOMO j D) HABILIDAD
Secundaria PROFESIONAL :
Técnica bésica /1102 Maesttia EgresaduD Grado D
aflos | o
Téenico superior (3 a s X N D
4 afios) L —l
Universitaria X

Doctorado Egresado |:| Grado D

L_ —1

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

]

% Normatividad en Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre.
= Gestitn sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre,
= Control Forestal y de Fauna Silvestre.

B) Cursos programas de especializacién (requeridos sustentados con decumentos

Curso y/o capacitacién en manejo de los recursos naturales v de Fauna Silvestre o afines.

Conocimientos de ofiméatica e idiomas / dialectos

Cinco (05) afios de ejercicio profesional

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Nivel de dominio Nivel de dominlo
O Ofméatica [ NG Basi | Intermedi | Avanza | - :Idi-- I “Ne [ Ba#si | Intermedi | Avanzado R
aplica | co ° do oma aplica | co °
Dlalecto

Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Ctros (especificar) Otros

{especificar)
Otros (especificar) Ofros

(especificar)
Observaciones: Observaciones:

» - A

General (indique ef tlempo

i % ’i

Tres (03) afios de ejercicio profesional.

B} Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto {precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
ublico:
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_"Decenio de Ia igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Un (01) afio de ejercicio profesional,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad ds
resolucién de problemas negociacion. :

LUGAR DE PRESTACION DEL AGENCIA AGRARIA LALAQUNZ
SERVICIO Direccién: Caserio Papayo Mz. A Lote 17,

Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacion en funcién a la
DURACION DEL CONTRATO necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Ciencuenta con 00/100

Soles) mensuales,
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda
deduccitn aplicable af trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- e SERVICI(
Direccién de Recursos . .. \
16 Naturales y del Ambiente - ESPECIALISTA EN GESTION Sede Central- Direccitn Regional de

DRAP ADMINISTRATIVA Agricultura Piura

Promover y supervisar iabores de ia funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la
L realizacion de talleres, charlas eventos, en el dmbito de a region Piura — SEDE CENTRAL
| FUNCIONES DEL PUESTO ' '

Realizar el control de Caja Chica de la Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente-
DRAP

2. Verificacién de partidas presupuestarias y preparacién de notas modificatorias.

3. Revisién de notas modificatorias con la Oficina de Planeamiento Yy Presupuesto.

4. Realizar la Rendicion de Viaticos por Comisién de Servicios del personal que labora en la
Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente-DRAP.

5. Realizar la Rendicién de Peaje por Comision de Servicios del personal que labora en Ia

Direccién de Recursos Naturalés y del Ambiente-DRAP,

8. Realizar los requerimientos de Bienes y Servicios — SIGA, SIAF WEB de la Direccién de
Recursos Naturales y del Ambiente-DRAP.

7. Recepcibn, registro, tramite y archivo de la documentacién recibida y remitida de manera

i fisica y en el Sistema SIGEA.

8. Elaborar documentos de gestion tales como memorandum, oficics, cartas, entre ofros, con
el fin de atender los requerimientos solicitados por e! Jefe Inmediato.

9. Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados.

10. Coordinar y ejecutar programas, asi como actividades de ia especialidad siguiendo
instrucciones generales.

11. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de
trabajo.

12. Brindar asesoramiento técnico en programas de desarrolloc en el 4rea de competencia, asi
como en la formulacién y aplicacion de normas Yy procedimientos para la implementacion
de nuevos sistemas.
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_“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

13. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o
sustentar) :

Temporal Permanente

Las funciones del especialista en forestal y fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccion: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado {s) / Sltuacién Académica ¥ carrera/ C) COLEGIATURA
A} NIVEL EDUCATIVO Espacialidad Requerida
Egresado Bachillar Titulo / licencia
Incompleta  Completa D D X s X NO
Primaria CONTABILIDAD ] D) HABILIDAD
Secundaria ) : PROFESIONAL
;:::'Ga basica /102 Maestria EgresadoD Grado EI
) . Sl X NO
Técnico superior {3 a

4 afios) L j

Universitaria X
Doctorado Egresado D Grado D

L 1

CONOCIMIENTOS
) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {no se requiere sustentar con
documento)

* Redaccién, ortografia, gestion administrativa y/o manejo de informacién.
* Gestidn piblica.
« Sistemas Administrativos.

- [ B)'Cursos programas de especializaci6n (requeridos“y susteritiados con’documentos) ¢

Curso y/o capacitacién especializada en el area, realizado en los (ltimos cinco (05) afos, con una duracion
minima de doce (12) horas.

Conoclmientos de ofimatica e idiomas { dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética No Bist | Intermedi | Avanza Idioma / No Bisl Intermedi | Avanzade
apliea co ] do Dialecta aplica [~ ] o

Procesador de texto X Ingles X

Hojas da calculo X Quechua

Programa de X Otros

| presertaciones (especificar)

Otros (especificar) Ctros
{especificar

Otros (especificar) Otros
(especificar,

Observaciones:’ Observaciones:

- - A

ndique i tiem

Cinco (05) afios de ejercicio profesional.

A} Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional.
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PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

B) Indigue el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este}:

Dos (02) afios de ejercicio profesional.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
| pablico:

Un (01) afio de ejercicio profesional.

Otros aspectos complementarios sobre e] requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucion de problemas negociacion, .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE
LUGAR DE PRESTACION DEL AGRICULTURA PIURA
SERVICIO Direccién: Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo -

Casfilla

Hasta el 31.12.2025 sujeto a renovacion en funcién a la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

8/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales.

REMUNERAGION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda

deduccién aplicablo al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO * Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

DURACION DEL CONTRATO
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