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Consulta:

NUESTRA ENTIDAD HA CULMINADD St} PROCESO DE NOMBRAMIENTO PARA LOS SERVIDORES DEL
D, LEG. N® 276, EN ESA LINEA, NUESTRA CONSULTA SE ENMARCA A LO SIGHHENTE: ;PODEMOS
CONVOCAR UN SEGUNDO PROCESO DE NOMBRAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA QUE LOS
LINEAMIENTOS DE SERVIR (R.P.E. N° 000048-2025-SERVIR-PE} SOLO INDICA QUE LA HABIITACION
PARA REALIZAR EL PROCESQO DE NOMBRAMIENTO ES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 20257

Respuesta:
1.3 Autoridad Naciona? del Servidio Civil - SERVIR - absueive consuitas sobre €l sentido genera! de ias
rormas y funcionamierto del Sistema Admiristrativo de Gestién de Recursos Humanos, sin
pronunciarse sobre casos concretos o especificos, En tomo 2 su consulta, debemas remifirnos a los
“tineamientos para ef nombramiente del persona: cortratads bajo & régimen del Decreto Legisiativo
N° 275, Ley de Bases de la Carrera Admirstrativa y de Remuneraciones det Sector Plblico, er & rarco
de ia Ley N° 32185, Ley de Presapuesto del Sector Publice para ef Afio Fiscal 2025", aprobados por
Resolucion de Presidencia Ejecitive N° (0045-2025-SERVIR-PE {en adelante, Eneamientos), cuyo
—~ articulo 1 setals como objetivo establecer los requisitos, condiciones y procedimienio para gue fas
) entidades piblicas realicen & nombramiento det personal administrativo cortratado bajo ef régimer
de! Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de [a Camera Administrative y de Remuneracones del Sector
Pibico, er ef marco de o establecido en el fiteral q) del numeral 8.1 y rumerz! 52 de) articuio B de fa
Ley N® 32185. En tal sentide, es de verse que el proceso de nombramiente autorizado por el fiteral g}
e numerz! 8.1 del articulo 8 de la Ley de Presupuesto de! Seclor Pdblico para ef Afo Fisca. 2025,
comprende ai personal admiristrativo contratada bajo el ségimen laboral def Decreto Legislafivo N°
276, incluido & personat administrative que hublera sido incorporado por mandato judicial, gue
cumpla cen fos reguisitos y condiciones establecidos er fa Ley de Presupuesto def Sector Pibfco para
el Af'e Fiscal 2025 y Jos Lineam’entos aprobados por SERVIR fresefizdos en los rumerales 4.2 v 4.5).
Finafmente, tas Oficinas de Recursos Hurranos son tas responsables de iz conduccién del proceso de
sefetcibn del subsistema de Gestién del Empleo dei Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humaros {SAGRH). En tal sentido, la ORH realiza |z convocator’s, @ fa gue adiunta ef instrumento de
gestitn que conternpla los perfies de carges de la entidad vigente a! 1 de enere de 2025 {MCC, MOF o
MP, segiin sea & casol Asimismo, ta convocatoria incluye ef cronograma con las eapas ¥ plazos. La
convecatora ro publica bases, no se corforman comisiones o comés de seleccion, El proceso de
nombramiente se rea iza durante e} afio fiscal 2025, pudiendo realizarse mas de 1na corvocatoria
siempre gue caimine fincluida fa emision de ia resolucion de nombramierto} dentro de este afio fiscal,
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