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CONVOCATORIA
CAS N° 001-2024-DRAP

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
POR NECESIDAD TRANSITORIA DE DIECISIETE (17)

RECURSOS HUMANOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0130”
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

I. OBJETO

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES DEL PROCESO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

GOBIERNO REGIONAL

PIURA

La Direccion Regional de Agricultura Piura (DRAP) requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-DRAP a diecisiete (17) profesionales
que reunan los requisitos y cumplan con el perfil establecido en cada puesto
vacante, de acuerdo al detalle:

NRO. AREA USUARIA

PUESTO

LUGAR DE

PRESTACION
DEL SERVICIO

VACANTES

Direccioén de Sede Central-
Recursos ESPECIALISTA EN FAUNA Direccién Uno (01)
Naturales vy del SILVESTRE - | Regional de
Ambiente - DRAP Agricultura Piura
Direccion de Sede Central-
Recursos ESPECIALISTA EN FAUNA Direccién Uno (01)
Naturales vy del SILVESTRE - I Regional de
Ambiente - DRAP Agricultura Piura
Direccion de Sede Central-
3 Recursos ESPECIALISTA EN CIENCIAS Direccion Uno (01)
Naturales y del FORESTALES Regional de
v Ambiente - DRAP Agricultura Piura
- Direccién de
4 Recursos ESPECIALISTA EN CIENCIAS Agencia Agraria Dos (02)
Naturales y del FORESTALES - | Huancabamba
Ambiente - DRAP ]
Direccién de
Recursos ESPECIALISTA EN CIENCIAS Agencia Agraria Uno (01)
Naturales y del FORESTALES Ayabaca
| Ambiente - DRAP
7 Direccién de
/ 6 Recursos ESPECIALISTA EN CIENCIAS Agencia Agraria Uno (01)
Naturales y del FORESTALES Chulucanas
/) Ambiente - DRAP
Direccion de
i Recursos ESPECIALISTA EN CIENCIAS Agencia Agraria| (01)
Naturales y del FORESTALES Chira
Ambiente - DRAP
Direccion de
Recursos ESPECIALISTA EN CIENCIAS Agencia Agraria Uno (01)
Naturales y del FORESTALES - I Huancabamba
| Ambiente - DRAP

m
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

gggﬁg‘g}g de| ESPECIALISTA EN ELABORACION gﬁg‘ici . Central-
§ e . DE INSTRUMENTOS DE L 4o Uno (01
Ambiente - DRAP PLANIFICACION FORESTAL Agricultura Piura
ggigfs'g’; de| ESPECIALISTA EN ELABORACION gﬁgicién Central-
10 DE INSTRUMENTOS DE : Uno (01)
Naturales |y del| b ANIFICACION INSTITUCIONAL -1 |Regional -~ de
Ambiente - DRAP Agricultura Piura
gggﬁfs’éo'; de| ESPECIALISTA EN ELABORACION gﬁgi . Cenfral-
R L DE INSTRUMENTOS DE i 4o| Dos (02)
Ambients - DRAP | PLANIFICACION INSTITUCIONAL - 11 | 290821 .
ggglffs";'; de| ESPECIALISTA EN ELABORACION gﬁg‘zcbn Central-
2 (e i DE INSTRUMENTOS DE Sl 4o| Dos (02)
Ambiente - DRAP PLANIFICACION INSTITUCIONAL - Il Aarieultars Plue
Direccion de Sede Central-
13 Recursos ESPECIALISTA EN ELABORACION | Direccion Dos (02)
Naturales y del| DEINSTRUMENTOS DE GESTION |Regional de

Ambiente - DRAP

Agricultura Piura

Il. BASE LEGAL

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

b) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establecé el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

f) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°

- 1401.

g) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
h) Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
i) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.
j) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.
k) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
I) Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
m)Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA
Av. Progreso N°® 2114 — AA.HH. Campo Polo — Castila
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y ofros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

p) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro
y difusiénde las ofertas laborales del Estado.

q) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE que aprueba la
“Guia Metodolégica para el Proceso de Seleccion por Concurso Publico de
Méritos en las entidades publicas”.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
10677,

t) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
"Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios".

u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacionde la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles".

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE; (Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD), mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante el Informe Técnico N° 001479-2021-
SERVIR-GPGSC, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados
y determinados. : -

w) Informe Técnico N° 00326-2023- SERVIR-GPGSC.

x) Resolucion de Directiva Ejecutiva RDE N° D000029-2024-MIDAGRI-SERFOR-
DE, se aprueba los lineamientos para el fortalecimiento de la gestion
institucional, transparencia, digitalizacion, control y vigilancia del patrimonio
forestal y fauna silvestre.

y) Programa Presupuestal 0130: Competitividad y aprovechamiento sostenible de
los recursos forestales y de fauna silvestre.

z) Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300, que aprueba las
disposiciones para Contratos CAS en el Gobierno Regional Piura.

aa) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA Péagina 4
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

lll. PERFILES DE PUESTO A CONTRATAR

3.1. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE - |
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS NATURALES Y
DEL AMBIENTE
Lugar de Prestacion del Servicio: SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA PIURA

Seccién: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcion regional forestal y de fauna silvestre, mediante la realizacién
de talleres, charlas, eventos, en el &mbito de la regién Piura — Sede Central Piura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacion de la Fauna Silvestre mediante la realizacion de
talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal 0130.

2. Realizar labores de extension y promocion sobre la conservacién aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el &mbito de la regién Piura.

3. Evaluaci6n de expedientes técnicos relacionados con los recursos de la fauna silvestre.

4. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad de fauna silvestre para la promocion a
favor del manejo sostenible de fauna silvestre para la promocién a favor del manejo sostenible de
fauna silvestre y el fortalecimiento de acciones de control del area de intervencion.

5. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el &mbito de las 8
agencias agrarias.
Il

6. Proporcionar capacitacién y asistencia técnica en ambito de las 8 agencias agrarias.

7. Promover y difundir los temas de uso de material de ensefianza sobre la gestién forestal y de
Za&una silvestre a todos los niveles acorde a la realidad de la regién Piura.

8. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o
sustentar)

Temporal

Las funciones del especialista en fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las asignaciones a la
Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.

m
B S ———— |
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aho del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Seccion: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B} Grado (s) / Situacién Académica y carrera/ C) COLEGIATURA
A) NIVEL EDUCATIVO Especialidad Requerida
Egresado Bachiller Titulo / licencia
Incompleta D D Lﬂ S| X NO D
Completa
r BIOLOGO D) HABILIDAD
Primaria PROFESIONAL
Secundaria
Tacnica basica: 1162 Maestria EgresadaD Grado D - -
afios X
Técnico superior (3 a I l
4 afios)
Universitaria X Doctorado Egresado D Grado D
| |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar
con documento)

= Normatividad en Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre.

= Gestion sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre.

= Control Forestal y de Fauna Silvestre.
B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
Curso y/o capacitacién en manejo de los recursos naturales y de Fauna Silvestre o afines.
Conocimientos de ofimética e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Béasi Intermedi | Avanza Idioma f No Basi Intermedi | Avanzado
aplica co o do Dialecto aplica co ]
Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Dtros
resentaciones (especificar)

Ofros (especificar) Otros

(especificar)
Ofros (especificar) Otros

(especificar)
Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA

fenci

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

;| B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando
este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
el sector publico:

Un (01) afo de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

L e e = e T
e ]
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad
de resolucion de problemas y negociacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE
LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA

SERVICIO Direccion: Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo
Polo — Castilla

Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacion en funcion a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con
00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada |laboral maxima de 48 horas semanales.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

3.2. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE - Il
Dependencia  Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE
Lugar de Prestacion del Servicio: SEDE CENTRAL- DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA

Seccion: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcion regional forestal y de fauna silvestre, mediante la realizacién
de talleres, charlas, eventos, en el ambito de la region Piura — Sede Central Piura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacion de la Fauna Silvestre mediante la realizacion de
talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal 0130.

2. Realizar labores de extension y promocién sobre la conservacion aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la region Piura.

3. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos de la fauna silvestre.

4. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad de fauna silvestre para la promocion a
favor del manejo sostenible de fauna silvestre para la promocién a favor del manejo sostenible
de fauna silvestre y el fortalecimiento de acciones de control del area de intervencion.

5. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el &mbito de las
8 agencias agrarias.

6. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las 8 agencias agrarias.

M
0 R ——————
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

7. Promover y difundir los temas de uso de material de ensefanza sobre la gestion forestal y de
fauna silvestre a todos los niveles acorde a la realidad de la region Piura.

8. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego
explicar o sustentar)

emporal X [Permanente

Las funciones del especialista en fauna silvestre se encuentran enmarcadas en las asignaciones a la
Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccion: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C) COLEGIATURA
A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado (s) / Situacién Académica y carrera/

Especialidad Requerida

Egresado Bachiller Titulo / licencia
Incompleta Completa D D X X

| s8I NO
Primaria ‘ Mv. Veterinario D) HABILIDAD
Secundaria — PROFESIONAL

;’r_e‘;\;;:ica basica /102 Maestria Egresado D Grado D
Técnico superior (3 a & X NCD
4 afios) I I

;( Universitaria x
Doctorado EgresadoD GradoD

onocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

= Gestion sostenible de la fauna silvestre.
B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
Cursoey/o capacitacion en Sanidad Animal o afines.

onocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

é * Normatividad en Legislacion de Fauna Silvestre.

Nive| de dominio Nivel de dominio
i . Idioma ]
Ofimatica No Basi | Intermedi | Avanza | pjajecto No Basi | Intermedi | Avanzado
pli co [} do aplica co )
Procesador de lexto X Ingles X
Hojas de calculo ' X Quechua
Programa de X Otros
presentacicnes (especificar)

Otros (especificar) Otros
(especificar}
Otros (especificar) Ctros
' (especificar)
*| Observacionaes: Observaciones:
EXPERIENCIA

Cinco (05) afos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

e e e D
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consclidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

A) Indlque el tlempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Tres (03) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) arios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucién de problemas y negociacion

SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE

LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA

SERVICIO Direccion: Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo
— Castilla ]
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacion en funcion a la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con

00/100 Soles) mensuales,
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
/] deduccioén aplicable al trabajador.
~OTRAS CONDICIONES ESENCIALES » Modalidad de Trabajo: presencial.
DEL CONTRATO ¢ Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

e B e o e N T Tt e P A A e R AP s B we s So e e s e ey s ey ey

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA Pagina 9
Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo — Castilla



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

3.3. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES
Dependencia  Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE
Lugar de Prestacion del Servicio: SEDE CENTRAL- DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA

Seccién: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Promover y supervisar labores de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones y asistencia técnica en el ambito de la regién
Piura — Sede Central Piura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacién forestal mediante la realizacién de talleres, charlas,
eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal 0130.

2. Realizar labores de extension y promocién sobre la conservacion aprovechamiento sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la regién Piura.

3. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales.

4. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal para la promocién a favor del
manejo sostenible de los recursos forestales y el fortalecimiento de acciones de control del area de
intervencion.

5. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el &mbito de las 8
agencias agrarias.

6. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las 8 agencias agrarias.

7. Promover y difundir los temas de uso de material de ensefianza sobre la gestion forestal a todos
los niveles acorde a la realidad de la region Piura.

/8. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

Temporal Permanente

sustentar)

as funciones del especialista en Recursos forestales se encuentran enmarcadas en las asignaciones a la
Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.

e e e i e e e e R T T B v e O ST T B i o e Y T T S ST E ST o T T PO
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Seccion: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUGATIVO B) Grado (s) / Situacién Académica y | C) COLEGIATURA

carrera/ Especialidad Requerida

Incompleta Completa | Egresado Bachiller Titulo { licencia u
X
o= u ] -
Primaria

Secundaria D) HABILIDAD
Técnica basica 102 ING. FORE_STAL PROFESIONAL
afios

Técnico superior (3 a4

afios) Maestria Egresado D Grade D
x| Universitaria s | x NOI

| |

Doctorado Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con

documento)
Conocimiento de la Ley N° 29763 Ley Forestal y Fauna Silvestre y sus reglamentos.

B) Cursos programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

Curso y/o capacitacién y/o evento en manejo de los Recursos Forestales o afines.

Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de deminio
Ofimatica No Basic | Intermedio | A Idlama / Dial No Basic | Intermedio | Avanzado
aplica o do aplica o
Procesador de lexto X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Ofros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Olros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Observaciones: Observaciones:

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) anos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el
sector ptiblico:

Un (01) afo de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto: Ninguno.

m
e — ]
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucién de problemas y negociacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE
LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA

SERVICIO Direccién: Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo
— Castilla

Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacién en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

DURACION DEL CONTRATO

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con
00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES » Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO ¢ Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

REMUNERACION MENSUAL

3.4. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES - |
Dependencia  Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE
Lugar de Prestacion del Servicio: AGENCIA AGRARIA HUANCABAMBA

Seccion: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones y asistencia técnica en el ambito de la
Agencia Agraria Huancabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

/j.,BLomover y supervisar labores de conservacién de los recursos forestales mediante la realizacion
de talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal 0130.

2. Realizar labores de extensiéon y promocion sobre la conservacién aprovechamientc sostenible
sobre los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la regién Piura.

3. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales.
A
/74. Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y fauna silvestre para la
promocion a favor del manejo sostenible de los recursos naturales para la promocién a favor del
7|__manejo sostenible y el fortalecimiento de acciones de control del area de intervencion.

5. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el ambito de las 8
agencias agrarias (cuando se requiera)

6. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las 8 agencias agrarias (cuando se
requiera).

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA Pagina 12
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aho del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

7. Promover y difundir los temas de uso de material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna
silvestre a todos los niveles acorde a la realidad de la region Piura.

8. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar)

Temporal Permanente

Las funciones del especialista en Recursos forestales se encuentran enmarcadas en las asignaciones a la
Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente. =

Seccién: REQUISITOS

R A () A\ Al &

B) Grado (s) / Situacién Académica y C) COLEGIATURA
carrera/ Especialidad Requerida

Incompleta Egresadoi ] Bachiller [j Titulo / licencia
Completa X s X NO D

A) NIVEL EDUCATIVO

Primaria ING. FORESTAL T D) HABILIDAD

Secundaria | ) PROFESIONAL

Técnica basica 102

anos Maestria Egresado Grado

Técnico superior (3 a 4 D

afios) D sl X NOD

Universitaria X I I

Doctorado Egresado D Grado D
A | |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales re
documento)

Conocimiento de la Ley N° 29763 Ley Forestal y Fauna Silvestre y sus reglamentos.

queridos para el puesto (no se requiere sustentar con

B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Curso y/o Capacitacion y/o evento en el manejo de los Recursos Forestales ¥ Recursos Naturales.
"Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Bésic | Intermedio | Avanza idioma / Dialecto No Basic | Intermedio | Avanzado
aplica o do aplica ]
/%rocesadnr de texto x Ingles X
f Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros (especificar)
presentaciones
Otres (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA

i i et 5 s

Cinco (05) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).
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GOBIERNO REGIONAL

__lﬁRA PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

perioncia Especifica .
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
| resolucion de problemas y negociacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
AGENCIA AGRARIA HUANCABAMBA
LUGAR ~DE  PRESTACION  DEL Direccion: Km. 1 salida a Piura - Ramoén Castilla - Granja
SERVICIO :
Quispampa — Huancabamba.

Hasta el 31.12.2024 sujetc a renovacién en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con
00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccibn aplicable al trabajador.

/OTRAS CONDICIONES ESENCIALES ¢ Modalidad de Trabajo: presencial.

| DEL CONTRATO * Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL
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RA . PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

i @
Gl

3.5. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES

Dependencia  Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE

Lugar de Prestacion del Servicio: AGENCIA AGRARIA AYABACA

Seccion: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones y asistencia técnica en el ambito de la Agencia
Agraria Ayabaca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacion de los recursos forestales mediante la realizacion de
talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal 0130.

]

. Realizar labores de extensién y promocién sobre la conservacién aprovechamiento sostenible sobre
los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la regién Piura.

w

. Evaluacién de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales.

1N

. Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y fauna silvestre para la
promocion a favor del manejo sostenible de los recursos naturales para la promocion a favor del
manejo sostenible y el fortalecimiento de acciones de control del area de intervencion.

. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el &mbito de las 8
agencias agrarias (cuando se requiera)

o

(o]

. Proporcionar capacitacién y asistencia técnica en ambito de las 8 agencias agrarias (cuando se
requiera).

-~

. Promover y difundir los temas de uso de material de ensefianza sobre la gestién forestal y de fauna
silvestre a todos los niveles acorde a la realidad de la regién Piura.

8. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar)

g Las funciones del especialista en Recursos forestales se encuentran enmarcadas en las asignaciones a la

Permanente

Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Seccion: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
B) Grado (s) / Situaciéon Académica y C) COLEGIATURA
A) NIVEL EDUCATIVO carreral Especialidad Requerida

Incompleta Egresado | Bachiller D Titulo / licencia ’
Completa X si X NO D

Primaria ING. FORESTAL D) HABILIDAD

Secundaria il PROFESIONAL

Técnica basica /102

afios Maestria Egresado Grado

Técnico superior (3 a 4 D D

anos) sl X NQD
Universitaria X L I

Doctorado Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

Conocimiento de la Ley N° 29763 Ley Forestal y Fauna Silvestre y sus reglamentos.

B) Cursos programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

Curso y/o Capacitacién y/o evento en el manejo de los Recursos Forestales y Recursos Naturales.
Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

Mivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Basic | Intermedio | Avanza Idioma ! Didlecto No Basic | Intermedio | Avanzado
aplica o do aplica o

Procesador de texlo X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de X Otros (especificar)
| presentaciones

Otros (especificar) Otros (especificar)

‘lotws (especificar) CHros (especificar)
/bbsawaciones‘. Observaciones;

= - I L IQ '

Cinco (05) afos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado) en funcién a la materia del per

" C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

“Un (01) afio de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo

adicional para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucién de problemas y negociacién
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | AGENCIA AGRARIA AYABACA
SERVICIO Direccion: Calle Tomas E Velasquez O — S/N- Ayabaca.

Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacién en funcién a la
DURACION DEL CONTRATO necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con

00/100 Soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al frabajador. i
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

3.6. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES
Dependencia  Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE
Lugar de Prestacion del Servicio: AGENCIA AGRARIA CHULUCANAS

Seccién: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la realizacién
de talleres, charlas, eventos, capacitaciones y asistencia técnica en el ambito de la Agencia Agraria
Chulucanas.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Promover y supervisar labores de conservacion de los recursos forestales mediante la realizacion de
talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal 0130.

2. Realizar labores de extension y promocién sobre la conservacién aprovechamiento sostenible sobre
los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la regién Piura.

3. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales.

4. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal y fauna silvestre para la
promocion a favor del manejo sostenible de los recursos naturales para la promocion a favor del
manejo sostenible y el fortalecimiento de acciones de control del area de intervencion.

5. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el ambito de las 8
agencias agrarias (cuando se requiera)

6. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las 8 agencias agrarias (cuando se
L requiera).

7. Promover y difundir los temas de uso de material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna
silvestre a todos los niveles acorde a la realidad de la regién Piura.

8. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoraciéon
de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar)
Las funciones del especialista en Recursos forestales se encuentran enmarcadas en las asignaciones a la
Direccidon de Recursos Naturales y del Ambiente.

Permanente

Seccion: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B i i0 émi LEGIA
A) NIVEL EDUCATIVO )} Grado (s) / Situacion Académica y C) COLEGIATURA

carrera/ Especialidad Requerida

Incompleta Egresado Bachiller Titule { licencia ] 3 [
Completa \_/ |:] X 5| X NO
Primaria ING. AGRONOMO ‘ D) HABILIDAD
Secundaria . PROFESIONAL

Técnica basica /102

afios Maestria Eg do Grado
Técnico superior (3 a 4 D

afios) D Sl X NOD
Universitaria X I I

Doctorado Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

Conocimiento de la Ley N° 29763 Ley Forestal y Fauna Silvestre y sus reglamentos.

B) Cursos programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
Curso y/o Capacitacion y/o evento en el manejo de los recursos Forestales y recursos Naturales.
Cbnocimientos de ofimética e idiomas / dialectos

/ Nivel de dominio Nivel de dominio
Otiraties [ Ne Basic | Intermedio | Avanza idioma/ Didlecto No Basic | Intermedio | Avanzado
aplica o L do aplica o

Procesador de texlo X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de e X Otros (especificar)

p ior —_——
/Dgos{ﬁébefziﬂcar) Diros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Observaciones: Observaciones:

experiencia labora

Cmco (05) anos de EjE!FC!CIO profesmnal (coleglado y habmtado)

A) Indique ;I tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:
Tres (03) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):
Dos (02) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el
sector plblico:

Un (01) afo de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
| resolucién de problemas y negociacién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | AGENCIA AGRARIA CHULUCANAS
SERVICIO Direccion: Jr. Lima S/N-Chulucanas

DURACION DEL CONTRATO Hasta_ el 31.12.2024 sujeto a renovacién en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES » Modalidad de Trabajo: presencial,

DEL CONTRATO e Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

3.7. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE

Lugar de Prestacion del Servicio: AGENCIA AGRARIA CHIRA

Seccion: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcién regional forestal y de fauna silvestre, mediante la
realizacion de talleres, charlas, eventos, capacitaciones y asistencia técnica en el ambito de la Agencia
Agraria Chira.

FUNCIONES DEL PUESTO

talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal 0130.
2. Realizar labores de extensién y promocion sobre la conservacion aprovechamiento sostenible sobre
los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la region Piura.

3. Evaluacién de expedientes técnicos relacionados con los recursos forestales.

4. Coordinar con ofras instituciones vinculadas a la actividad forestal y fauna silvesire para la
promocion a favor del manejo sostenible de los recursos naturales para la promocion a favor del
manejo sostenible y el fortalecimiento de acciones de control del 4rea de intervencion.

5. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el ambito de las 8
agencias agrarias (cuando se requiera)

6. Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en ambito de las 8 agencias agrarias (cuando se
requiera).

7. Promover y difundir los temas de uso de material de ensefianza sobre la gestion forestal y de fauna
silvestre a todos los niveles acorde a la realidad de la regién Piura.

l . Promover y supervisar labores de conservacion de los recursos forestales mediante la realizacién de
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PIURA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar)

8. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

Permanente

Las funciones del especialista en Recursos forestales se encuentran enmarcadas en las asignaciones a la
Direccién de Recursos Naturales y del Ambiente.

Seccion: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) Grado (s) / Situacién Académica y
carrera/ Especialidad Requerida

C) COLEGIATURA

Completa

Primaria
Secundaria

afios

afios)
Universitaria

| documento)

Técnica béasica 102

Técnico superior (3 a4

Incompleta

Egresado | Bachiller | [

ING. AGRONOMO

Titulo / licencia [
X

|

i8] <[

D) HABILIDAD
PROFESIONAL

Maestria Grado

Egresado D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con

Egresado D

Doctorado

l

sl x

v ]

Conocimiento de la Ley N° 29763 Ley Forestal y Fauna Silvestre y sus reglamentos.

B) Cursos programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

Curso y/o Capacitacion y/o Evento en el manejo de los recursos Forestales y recursos Naturales.

Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

Nivel de dominlo

Nivel de dominio

Ofimatica No Basic | Intermedioc | Avanza Idloma / Dislecto No Basic | Intermedio | Avanzado
L aplica o do aplica o -
Procesador de lexto x Ingles X
N Hojas de calculo | X Quechua T
Programa de X Olros {especificar)
presentaciones
Otl}(sapéciﬁcar) Olros (especificar)

/’ﬁtlos (especificar)
| Observaciones:

Otros {especificar)

Observaciones:

€ experl

Cinco (05) anos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) anos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) aios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA
Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo — Castila
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PC} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucion de problemas y negociacién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE AGENCIA AGRARIA CHIRA

SERVICIO PRESTACION  DEL Direccion: Carretera Sullana-Piura Km. 2.5 con Pasaje San

Lorenzo-Sullana.

Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacién en funcién a la
DURACION DEL CONTRATO necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con 00/100

Soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

3.8. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES - I
Dependencia  Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE

Lugar de Prestacion del Servicio: AGENCIA AGRARIA HUANCABAMBA

Seccién: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover y supervisar labores de la funcion regional forestal y de fauna silvestre, mediante Ia realizacion

e talleres, charlas, eventos, capacitaciones y asistencia técnica en el d&mbito de la Agencia Agraria
Huancabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover y supervisar labores de conservacion de los recursos forestales mediante la realizacion de
| talleres, charlas, eventos, capacitaciones enmarcadas en el programa presupuestal 0130,

2. Realizar labores de extensién Yy promocion sobre la conservacion aprovechamiento sostenible sobre
los recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la region Piura.

3. Evaluacion de expedientes técnicos relacionados con los recurses forestales.

4. Coordinar con otras instituciones vinculadas a la actividad forestal y fauna silvestre para la promocion
a favor del manejo sostenible de los recursos naturales para la promocién a favor del manejo
sostenible y el fortalecimiento de acciones de control del 4rea de intervencién.

5. Elaborar propuestas y estrategias para la ejecucion de inspecciones oculares en el ambito de las 8
| agencias agrarias (cuando se requiera)
6. Proporcionar capacitacién y asistencia técnica en ambito de las 8 agencias agrarias (cuando se

requiera). _
%
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7. Promover y difundir los temas de uso de material de ensefanza sobre la gestién forestal y de fauna
silvestre a todos los niveles acorde a la realidad de Ia regién Piura.

8. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o

sustentar)

Las funciones del especialista en Recursos forestales se encuentran enmarcadas en las asignaciones a la
Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente.

Permanente

Seccion: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

G i i démi LE
A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado (s) / Situacién Académica y C) COLEGIATURA

carreral/ Especialidad Requerida

Incompleta Egmsadol ' Bachiller [ :| Titulo { licencia .
Completa X 51 X NO |
Primaria ING. AGRONOMO D) HABILIDAD
Secundaria PROFESIONAL
Técnica basica /102
afias Maestria Egresado Grade
Técnico superior (3 a 4 D D :
anos) si X NOD
Universitaria X I I

Doctorado Egresado D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento) :

Conocimiento de la Ley N° 29763 Ley Forestal y Fauna Silvestre y sus reglamentos.

B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

| Curso y/o Capacitacién y/o Evento en el manejo de los Recursos Forestales y Recursos Naturales.
Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
e
" Ofimética No Bésic | Intermedio | Avanza Idioma / Didlecto No Basic | Intermedio | Avanzado
aplica o do aplica -]
Procesador de texlo X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
Pregrama de X Olros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Observaciones: Observaciones:

Experiencia Especifi
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
?es (03) afios de ejercicio profesiona!'(colegiado y habilitado).
B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):
Dos (02) afos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA Pagina 22
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de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucion de problemas y negociacion

: AGENCIA AGRARIA HUANCABAMBA
Looon | DE FRESTACION DEL Direccion: Km. 1 salida a Piura - Ramoén Castilla - Granja
SERVICIO :
Quispampa — Huancabamba.

Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacién en funcién a la

DURACION DEL CONTRATO necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con 00/100
Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccibn aplicabie al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES » Modalidad de Trabajo: presencial.
DEL CONTRATO ¢ Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

3.9. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FORESTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE
Lugar de Prestacion del Servicio: SEDE CENTRAL- DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA

Seccién: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Elaborar los instrumentos de Planificacién Forestal en coordinacién y permanente comunicacién con la

),Dirét:cién de Recursos Naturales y del ambiente y la Direccién de Planeamiento y Presupuesto de la
DRAP. Sede Piura y el &mbito Regional para tales y recojo de informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Participar en la elaboracion de un diagndstico de la situaciéon Forestal y Fauna Silvestre de la Region
Piura.

2. Participar en la elaboracién un Plan Forestal y Fauna Silvestre.

3. Participar en la elaboracion de la zonificacion Forestal

4. Coordinar directamente con las direcciones, oficinas, u otras instituciones para realizar de manera
conjunta, el levantamiento y procesamiento de la informacion pertinente obtenida de las actividades
comprendidas en los entregables.

o. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA Pagina 23
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego
explicar o sustentar) _
Las funciones de Especialista en elaboracién de instrumentos de Planificacion Forestal se
encuentran enmarcadas en las asignaciones a la Direccién de Recursos Naturales y del Ambiente de
manera temporal en el marco de PPR 130, ACTIVIDAD 5000276.

Temporal Permanente

Seccion: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado (s) / Situacién Académica y C) COLEGIATURA

carrera/ Especialidad Requerida

Incompleta Completa Egresad11 Bachiller I:' Titulo | licencia X
X

sl

Primaria ]
Secundaria BIOLOGO D) HABILIDAD
Técnica basica /102 PROFESIONAL

anos

Técnico superior (3 a 4 Maestria Egresado D Grado D
anos)
Universitaria X I I si X NDD

Doctorado Egresado D Grado D

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

* Normatividad de Planeamiento Estratégico.

= Politica y normatividad forestal y de fauna silvestre vigentes.
B) Cursos programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
| Capacitacion y/o curso en la elaboracién de instrumentos de Planificacion institucional o afines.
Conocimientos de ofiméatica e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Basic | Intermedio | Avanza Idioma / Didlecto No Basic | Intermedio | Avanzado
aplica ] do aplica o
Procesador de texto X Ingles X
|—Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Ofros (especificar) Otros (especificar)
Observaciones: Observaciones.

EXPERIENCIA
EX

Cincb (

ncla Iz

litado)

Tres (03) afos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).
B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):
Dos (02) anos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA Pagina 24
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ning :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de
resolucion de problemas y negociacién.
REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de herramientas Informaticas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE
LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA

SERVICIO Direccion: Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo —
Castilla.
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacion en funcion a la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con 00/100
Soles) mensuales.

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES ¢ Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO » Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
|

3.10. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL - |

Dependencia  Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE

Lugar de Prestacion del Servicio: SEDE CENTRAL- DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA

Seccion: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Elaborar los instrumentos de Planificacion Forestal en coordinacion y permanente comunicacion con la
Direccion de Recursos Naturales y del ambiente y la Direccion de Planeamiento y Presupuesto de la
DRAP. Sede Piura y el ambito Regional para tales y recojo de informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la elaboracion de un diagndstico de la situacion Forestal y Fauna Silvestre de la Regién
Piura.

2. Participaren la elaboracién de un Plan Forestal y Fauna Silvestre. "

3. Participar en la elaboracion de la zenificacion Forestal.

4. Coordinar directamente con las direcciones, oficinas, u otras instituciones para realizar de manera

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

conjunta, el levantamiento y procesamiento de la informacién pertinente obtenida de las actividades
comprendidas en los entregables.

5. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar)

Permanente

Temporal

Las funciones de Especialista en elaboracion de instrumentos de Planificacién Forestal se encuentran
enmarcadas en las asignaciones a la Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente de manera temporal en
el marco de PPR 130, ACTIVIDAD 5000276.

Seccion: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
B) Grado (s) / Situacién Académica y C) COLEGIATURA
A) NIVEL EDUCATIVO carrera/ Especialidad Requerida

Incompleta Completa Egresadt‘ Bachiller | Titulo / licencia l J
X
Primaria

H=E SI

Secundaria ECONOMISTA D) HABILIDAD PROFESIONAL
Técnica basica Mo 2 |
afios

Técnico superior (3 a4 Maestria Egresado D Grado D
afios) sl X NOD

Universitaria X L I

Doctorado Egresado D Grado D

) I |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

= Normatividad de CEPLAN (vigente).
-Sistemas Administrativos de Estado.

B) Cursos programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

Curso y/o capacitacién en |a elaboracién de instrumentos de Planificacién institucional o afines.

Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

Nivel de deminio Nivel de dominio
Ofimatica No Basic | Intermedio | Avanza Idioma / Dislecto No Basic | Intermedio | Avanzado
aplica o do aplica 2}
Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calcule X Quechua
Frograma de X Otros (especificar)
presantaciones
Otros (sspecificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Olros (especificar)
Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA

Cinco (05) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, frabajo en equipo, con capacidad de

resolucion de problemas y negociacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Manejo de herramientas Informaticas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE
LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA

SERVICIO Direccién: Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo —

; Castilla
P,

Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacién en funcién a la
DURACION DEL CONTRATO necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con 00/100

Soles) mensuales.
B_FMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

i deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.
DEL CONTRATO » Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-
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3.11. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL - I
Dependencia  Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE
Lugar de Prestacion del Servicio: SEDE CENTRAL- DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA

Seccion: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

DRAP. Sede Piura y el ambito Regional para tales y recojo de informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Piura.

Elaborar los instrumentos de Planificacién Forestal en coordinacién y permanente comunicacién con la
Direccion de Recursos Naturales y del ambiente y la Direccion de Planeamiento y Presupuesto de la

1. Participar en la elaboracion de un diagnéstico de la situacién Forestal y Fauna Silvestre de la Region

2. Participar en la elaboracién de un Plan Forestal y Fauna Silvestre.

3.Participar en la elaboracion de la zonificacién Forestal.

comprendidas en los entregables.

4. Coordinar directamente con las direcciones, oficinas, u otras instituciones para realizar de manera
conjunta, el levantamiento y procesamiento de la informacién pertinente obtenida de las actividades

| 5. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

/PerIOdicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar)

Temporal

Permanente

el marco de PPR 130, ACTIVIDAD 50002786.

Las funciones de Especialista en elaboracion de instrumentos de Planificacion Forestal se encuentran
enmarcadas en las asignaciones a la Direccién de Recursos Naturales y del Ambiente de manera temporal en

e
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Seccion: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

~ . C
A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado (s) / Situacion Académica y ) COLEGIATURA

carrera/ Especialidad Requerida

Incompleta Completa EgresadD Bachiller I:' Titulo / licencia
) ] W
Primaria

Secundaria ING. AGRONOMO D) HABILIDAD
Técnica basica /102 PROFESIONAL

anos
Técnico superior (3 a 4 Maestria Egresado D Grado D
arfios) 1

Universitaria X I ] st X NC"_

Doctorado Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

= Normatividad de CEPLAN (vigente).
= Politica y normatividad forestal y de fauna silvestre vigentes.

B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Capacitacion y/o curso en la elaboracion de instrumentos de Planificacion institucional o afines.

Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
/Dﬂmatlca No Basic | Intermedio | Avanza \dioma / Dialecto No Basic | Intermedio | Avanzado
aplica o 1 do aplica o
Procesador de fexto X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros (especificar)
p ciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Obzervaciones: Observaciones:

laboral ya sea

xperiencia

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Tres (03) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) anos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) ano de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

e e e e e e TN
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de

resolucién de problemas y negociacion.
REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de herramientas Informaticas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE

LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA
SERVICIO Direccion: Av. Progreso N° 2114 — AAHH. Campo Polo —
Castilla

Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacién en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con 00/100

Soles) mensuales.
WUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.
DEL CONTRATO » Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

DURACION DEL CONTRATO

e e i e R R
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

3.12. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL - Il
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE
Lugar de Prestacion del Servicio: SEDE CENTRAL- DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA

Seccion: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Elaborar los instrumentos de Planificacién Forestal en coordinacién y permanente comunicacion con la
Direccién de Recursos Naturales y del ambiente y la Direccién de Planeamiento y Presupuesto de la
DRAP. Sede Piura y el ambito Regional para tales y recojo de informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Participar en la elaboracion de un diagnéstico de la situacion Forestal y Fauna Silvestre de la Region
Piura.

2. Participar en |a elaboracién de un Plan Forestal y Fauna Silvestre.

comprendidas en los entregables.

5. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

3.Participar en la elaboracién de la zonificacién Forestal.
4. Coordinar directamente con las direcciones, oficinas, u otras instituciones para realizar de manera
) conjunta, el levantamiento y procesamiento de la informacién pertinente obtenida de las actividades

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o

Permanente
sustentar)

Temporal

Las funciones de Especialista en elaboracién de instrumentos de Planificacién Forestal se encuentran
enmarcadas en las asignaciones a la Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente de manera temporal en
el marco de PPR 130, ACTIVIDAD 5000276,

h
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Seccién: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
B) Grado (s) / Situacién Académica y C) COLEGIATURA

A) NIVEL EDUCATIVO carrera/ Especialidad Requerida

Incompleta Completa Egrasadc[:] Bachiller I:' Titulo / licencia
BT W] WO
Primaria .

Secundaria ING. FORESTAL D) HABILIDAD
Técnica basica /102 k | PROFESIONAL

anos

Técnico superior (3a 4 Maestria Egresado D Grado D
anos) 1
Universitaria X I —I sl X ue'

Doclorado Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)
* Normatividad de CEPLAN (vigente).
= Politica y normatividad forestal y de fauna silvestre vigentes.
B) Cursos programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
Qurso y/o capacitacién en la elaboracién de instrumentos de Planificacién institucional o afines.
onocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimética No Basic | Intermedio | Avanza idioma / Diatecto No Basic | Intermedio | Avanzado

aplica o do aplica o
Procesador de texto X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de x Oftros (especificar) ]
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Observaciones; Observaciones:

Cinco (

FrEnEE

experiencia |z
do y habilitado).

Tres (03) afos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afos de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

M
N ]
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Profesional responsable con habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de

resolucion de problemas y negociacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Manejo de herramientas Informaticas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE
LUGAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA

SERVICIO Direccion: Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo -
Castilla.
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacién en funcién a la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 4,350.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 |

< Soles) mensuales.

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES * Modalidad de Trabajo: presencial.

DEL CONTRATO e Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

3.13. Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ELABORACION DE
2 INSTRUMENTOS DE GESTION
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE RECURSOS

NATURALES Y DEL AMBIENTE

Lugar de Prestacion del Servicio: SEDE CENTRAL-- DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA

Seccion: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Elaborar los instrumentos de Gestién en coordinacién y permanente comunicacién con la Direccion de

Planeamiento y Presupuesto de la DRAP.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Elaborar el reglamento de organizacién y funciones — ROF (hasta su aprobacién, mediante acto

ﬁésolutivo). que incluye: diagndstico de necesidades y a su vez regula y establece la organizacion interna
de la institucién.

2. Elaborar el TUPA y TUSNE (hasta su aprobacion, mediante acto resolutivo): desarrollar acciones que
permitan el cumplimiento estricto de las disposiciones legales e instructivos que permitan cumplir con los

requisitos necesarios para obtener los mencionados instrumentos de gestion.
| 3. Elaborar el cuadro de asignacion de personal — CAP; es el documento técnico normativo de gestién

institucional que contiene los cargos clasificados que necesita para el funcionamiento de su estructura
organica, establecida en el ROF Vigente.

4. Elaborar el Manual de Organizacion y funciones -MOF, el manual de organizacién y funciones (MOF) es
el documento técnico normativo de gestion institucional donde se describe y establece la funcion basica.

5. Coordinar la verificacion de las actividades y entrega de productos a la Direcciéon de Planeamiento y
Presupuesto la realizacion de sus actividades y entrega de productos.

e T T e ey e e e e T s e e o O i e T S T T e o at L i e P TS s NS Ty
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

6. Coordinar directamente con las direcciones, oficinas, realizar de manera conjunta, el levantamiento y
procesamiento de la informacion pertinente obtenida de las actividades comprendidas en los
entregables.

/. Las demas funciones que le asigne la Director de Recursos Naturales y del Ambiente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o Permanente
sustentar)

Las funciones de Especialista en elaboracién de instrumentos de gestién se encuentran enmarcadas en las
asignaciones a la Direccion de Recursos Naturales y del Ambiente de manera temporal en el marco de PPR
130, ACTIVIDAD 5000276.

Seccion: REQUISITOS
DRMACION ACAD i

B) Grado (s} / Situacion Académica y C) COLEGIATURA
carrera/ Especialidad Requerida

Incompleta Completa | Egresad. Bachiller Titulo [ licencia

A) NIVEL EDUCATIVO

Sl

Primaria
Secundaria D) HABILIDAD
ikt ECONOMISTA Y/O LIC. EN
Ica D
:‘:g:m e ADMINISTRACION Y/O PROFESIONAL
T“"i}c""“"e“m (34 INGENIERO INDUSTRIAL

afios !
Universitaria X J sl X NO I
Egresado D Grado D

Maestria
Doctorado Egresado D Grado D

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documento)

* Planeamiento estratégico.

* Presupuesto Publico.

» Sistemas Administrativos del Estado.

|+ Normativa de la Gestién de Recursos Humanos.

B) Cursos programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

Capacitacion y/o Curso en la elaboracion de instrumentos de Gestion Institucional o afines.

Conocimientos de ofimatica e idiomas / dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
| Ofimatica No Basic | Intermedic | Avanza idioma/ Didlecto No Basic | Intermedio | Avanzado
aplica o do aplica o
Procesador de lexto X Ingles X
Hojas de caleule X CQuechua
Programa de X Otros (especificar)
pr taciones
Otros (especificar) Otras (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Observaciongs: g Observaciones:
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Tres (03) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

B) Indique el tiempo de experiencia requerido en el nivel minimo del puesto (precisando este):

Dos (02) afios de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio de ejercicio profesional (colegiado y habilitado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto: Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional responsable con habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, con capacidad de

resolucion de problemas y negociacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Manejo de herramientas Informaticas
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
) SEDE CENTRAL- DIRECCION REGIONAL DE
L
E

GAR DE PRESTACION DEL | AGRICULTURA PIURA
RVICIO Direccién: Av. Progreso N° 2114 — AA.HH. Campo Polo -
Castilla

Hasta el 31.12.2024 sujeto a renovacién en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 3,375.00 (Tres Mil Trescientos Setenta y Cinco con 00/100
Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

» Modalidad de Trabajo: presencial.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

DEL CONTRATO

» Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

m
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

IV. ETAPAS DEL PROCESO
4.1. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacién al servicio requerido
llenando los respectivos formularios y acompafiando los documentos que se
indiquen. La presentacién de la documentacion debera estar debidamente foliada e
insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes documentos:
e Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).
» Documentacion declarada en la Ficha de Postulante.
e Declaraciones Juradas A y B.
No se evaluarédn expedientes que no cumplan con presentar los documentos
senalados en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora
- establecida en el cronograma del presente proceso.
La informacion consignada en la Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular),
tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a la fiscalizacion posterior.
Asimismo, la Unidad de Personal de la DRAP se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de los documentos presentados en cualquiera de sus etapas, y en
caso se constate la falsedad o fraude en los documentos o declaraciones juradas,
la entidad procedera a descalificar al/a la postulante y/o realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.
Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccién
Regional de Agricultura Piura en horario 08:00 a 15:30 horas (Av. Progreso N°
2114 - AA.HH. Campo Polo — Castilla).
El sobre cerrado de postulacién debera contener el siguiente rotulo:
SENOR
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION — CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-DRAP
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
, | NRO_DNI:
DIRECCION DEL POSTULANTE:
CELULAR:
PUESTO:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Muy

importante:
1.  El postulante inicamente postularé a un solo puesto.

2. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre para la
identificacién adecuada al puesto que esta postulando, caso conlrario el sobre serd devuelto al

postulante.

e
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Atencion Postulantes:
1. Debe marcarse correctamente el LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
que postula e indicar claramente el PUESTO al que postula, SE DEVOLVERA
EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:
a. No haber marcado el lugar de prestacién del servicio al que postula o
marcar dos lugares en el mismo expediente.
b. Indicar un Puesto que no esta requerido en el lugar de prestaciéon de
servicio marcado.

2. La adulteracién, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas o la no presentacion de los mismos,
determinaran la descalificacion inmediata de la postulante en cualquier etapa
de la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a
que hubiere lugar.

La sola presentacién del Expediente, le permitird acceder aufomaticamente a la
evaluacion de conocimientos (siempre y cuando hayan consignado correctamente
el Puesto y el Lugar de Prestacién del Servicio).

4.2. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera tres (03) etapas:
1. Evaluacion de Conocimientos.
2. Evaluacion Curricular.
3. Entrevista Personal.

LA _EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Esta etapa tiene puntaje y es
ELIMINATORIA. Es una evaluacién que consta de 20 preguntas de opcion muiltiple,
con una valoracion individual de 01 punto, definidas en funcién de las
especificaciones del perfil, la naturaleza y la complejidad del puesto, orientada a
medir el nivel del conocimiento especifico del/ de la postulante para el adecuado
desempefio de las funciones del puesto, sobre la base de la transparencia, mérito e
igualdad de oportunidades. Para ello, se consideraré la informacién consignada en
el perfil de puesto.

El postulante que obtenga un minimo de 14 puntos (de 20 puntos en total),
aprobara la evaluacién de conocimientos y sera considerado/a como “CALIFICA”
para la siguiente etapa.

; Esta evaluacion se realizard de manera presencial. Para el desarrollo de la
evaluacion de conocimientos, el/la postulante debera cumplir con las siguientes
consideraciones:

* La evaluacién de conocimientos se llevara a cabo en las instalaciones de la
Direccion Regional de Agricultura Piura y/o la que designe el Comité de
Seleccién.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

» El/la postulante debera portar su DNI, de no presentarlo, no podra ingresar a su
evaluacion, quedando en la condicién de “NO ASISTIO”.

e Ellla postulante tendra una tolerancia de 10 minutos posteriores a la hora
programada. Transcurrido ese tiempo, no podra ingresar a rendir su
evaluacién, quedando con la condicién de “NO ASISTIO”,

e El desarrollo de la evaluacion de conocimientos sera monitoreado por el Comité
de Seleccion. En caso de identificar alguna irregularidad, sera retirado de la
evaluacion, siendo descalificado/a del concurso.

e Durante la evaluacion de conocimientos queda prohibido el uso de celulares u
otros dispositivos electronicos.

» La evaluacion de conocimientos tendra una duracién de 45 minutos.

» La inasistencia o la presentacion a rendir la prueba de conocimientos después
de la hora indicada es causal de eliminacion, y tendra la indicaciéon de “NO
ASISTIO".

LA EVALUACION CURRICULAR: se hara de acuerdo a los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. La/El Postulante que no presente su curriculum
vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de
los requisitos minimos sefialados en el perfil de puesto, sera DESCALFICADA/O,
NO APTA/O.

Los postulantes que obtengan la condicion de APTA/O seran convocados a la
entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL: Se efectuarda en base a los conocimientos,
capacidades y cualidades en funcion a las exigencias del perfil de puesto al que
postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los
conocimientos sobre administracién publica, cultura general y otros aspectos de la
especialidad del perfil de puesto, asi como las habilidades de la postulante
garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. La
entrevista sera realizada por todos los integrantes del Comité de Seleccion y de
apoyo un Servidor del area de Bienestar de Personal (psicologia).

Para aprobar esta etapa los/las postulantes deberan obtener como minimo 24
; puntos, siendo el puntaje maximo 30 puntos. El puntaje obtenido en esta evaluacion

sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o superior al 0.5: por

ejemplo, si el/la postulante obtiene de calificacion 14.5, se redondeara a 15.

La entrevista personal se llevara a cabo de manera presencial en las instalaciones
de la Direccién Regional de Agricultura Piura. Para el desarrollo de la Entrevista
Personal, el/la postulante debera cumplir con las siguientes consideraciones:
e El/la postulante debera presentarse en la fecha y hora programada y tendra
una tolerancia de 10 minutos. Pasado ese tiempo, no se permitira el ingreso y
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

el/la postulante/la sera considerado como “NO SE PRESENTO".

e El/la postulante debera portar su DNI para iniciar con la entrevista personal, de
no presentarlo, los miembros del Comité de Seleccién descartaran su
participacion, quedando con la condicion de NO SE PRESENTO.

* Durante la entrevista personal queda prohibido el uso de celulares u otros
dispositivos electronicos.

IMPORTANTE:

*En caso se detecte suplantacion de identidad, los miembros del Comité de
Seleccion consideraran al/a la postulante como NO CALIFICA, sin perjuicio de
otras medidas legales que se puedan adoptar.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante que obtenga
el mayor puntaje sera el ganador del puesto al que postula.

EVALUACIONES CALIFICACION

14 puntos 20 puntos

Evaluacién de conocimientos

(minimo) (méximo)
Evaluacién curricular Aptalo No Apta/o
= 24 puntos 30 puntos

Entrevista Personal

mini

BONIFICACIONES:

* Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al Articulo 48° y a Ia Septima Disposicion Complementaria Final de |a Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
——haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién de 15% en el puntaje total,
siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya
adjuntado en su curriculum vitae documentado copia fedateada del certificado de
discapacidad otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del
Interior, o del Seguro Social de salud (Essalud), o en su defecto, la Resolucién de
Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (CONADIS).

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

e —————————————
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

» Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo
haya indicado en su Ficha de Postulante y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia fedateada del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

» Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién

curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL ONES | BONIFICACION |
Deportista que haya participado en juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20 %
mundiales y panamericanas.

01

Deportistas que haya participado en los Juegos Deportivos
02 Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubique en los tres primeros lugares o

que establezcan récord o marcassudamericanas. 16 %

Deportistas que haya participado en los Juegos Deportivos

03 Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12 %
(4]

que establezcan récord o marcas bolivarianas.

R ________________ e
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos

04 Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que haya obtenido medallas de bronce en

05 JuegosDeportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 49
nacionales. X

Importante: Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente
mencionados en su curriculo vitae documentado y presentar los documentos
sustentatorios respectivos. No se aplicara el concepto de redondeo.

V. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comisién de Seleccién en cada una de las etapas, se encargara de publicar el
resultado de evaluacién a través de la pagina web institucional de la Direccidn
Regional de Agricultura Piura, en forma de lista que debe contener los nombres de
las(os) postulantes y los resultados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo
contrato en la Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura Piura.

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para
efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS,
deberan presentarse a la Unidad de Personal Agricultura Piura, dentro de los tres
(03) dias habiles después de ser publicados los resultados finales.

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

+ Quienes cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el gjercicio de

la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién priblica.

~ » Quienes perciban otros ingresos del Estado; solo podran firmar contrato
cuando hayan suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la
Resolucién respectiva para los servidores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, y para los otros regimenes laborales con la solicitud de
Suspension de contrato).

* Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, y se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado o para

) desempefiar funcién publica.

* Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas ylo para
postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

*Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
pueden postular y acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado

funcionario o directivo de confianza, o contratar con el Estado, siempre que
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cancele el registro o autorice el descuento por planilla opor otro medio de pago
del monto de la pensién mensual fijlada en el proceso de alimentos, previo a la
suscripcion del contrato o la expedicién de la resolucién de designacion
correspondiente.

» Contar con sentencia con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
(firme) por alguno de los delitos previstos en los articulos 2, 4 , 4-A, 5, 6, 6-A, 6-
B, 8 y 9 del Decreto Ley N° 25475, en los articulos 316-A, 153, 179, 179-A,
180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296,
296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 Y 302 del Cadigo Penal, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

IMPORTANTE:

» La suscripcion del contrato se realizara conforme el procedimiento que se re
regula en la Directiva N° 009-2023-GRP-480000-480300 “Disposiciones para
Contrataciéon de personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional Piura”.

¢ El plazo para la suscripcién del contrato es de tres (03) dias habiles siguientes
de la publicacion final. En caso que la persona seleccionada de manera
injustificada no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se
notificara a la persona que ocupé el segundo orden de mérito en la evaluacion,
quien debera acercarse en el término de dos (02) dias habiles (*). De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de
Personal, puede declarar seleccionada a la persona que ocup6 el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito, se
realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo lugar de méritos en la
evaluacién. Se notificara a los postulantes a presentarse a la Unidad de Persona de la DRAP, para su
participacion en el sorteo. En el caso que el postulante no se presentara al sorteo, se dara ganador (a)
al (la) postulante presente, cuando se trate de ser Gnico postulante.

VIl. DISPOSICIONES FINALES

» Las situaciones no reguladas ni previstas en estas bases y que guarden relacion
con el proceso de seleccién, seran resueltas por el Comité de Seleccién aplicando
las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracién
Pablica.

* Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a
mas de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a
esta disposicion, sélo se considerara al postulante en la primera convocatoria
presentada, asimismo, si ellla postulante en el presente proceso se presenta a
mas de uno de los puestos vacantes se considerara en el primero que se haya
presentado.

* El presente proceso de seleccion se regira por su cronograma aprobado, asi mismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la
Direccién Regional de Agricultura Piura.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA Pagina 42
Av. Progreso N° 2114 — AA HH. Campo Polo — Castilla



l

ﬁ
Ol
e
Q .|
|§)
il

]

il
i

S
hhl"

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

P\
m o
E .
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 La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del
Comite de Seleccion (conformado por diferentes areas).

» No se devolveré la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccién.

» Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de
Seleccién en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via
administrativa con la resolucion que expida el Titular de la Entidad.

» En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales vy
administrativas que correspondan.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

9.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

» Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en la entrevista personal.

» Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el contrato
dentro del plazo establecido y/o desista de firmarlo; o cuando, luego de
producirse el desistimiento, no secuente con accesitarios.

9.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Direccién Regional de Agricultura Piura:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio

del proceso deseleccion.

» Por restricciones presupuestales.

» Por decision motivada del drea usuaria.

» Otras razones debidamente justificadas.

Piura, Julio de 2024.

ARTURO S0OL CORDOVA CORREA
Presidente del Comité
RDR. N° 141-2024/DRAP-GRP-

o DRAP-DR
\KARIN CEC LTE ALFARO RIO ADOLFO MOSCOL SAAVEDRA
iembro del Comité Miembro del Comité
RD 141-2024/DRAP-GRP-DRAP-DR RDR. N° 141-2024/DRAP-GRP-DRAP-DR
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|. DATOS LABORALES
PUESTO LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTICAD APELUDDS ¥ NOMBRES SEXD
o ! Carnet
| Extranjerfz " F
DIRECCIGN DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTD REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTD
(DDYMM/AAAA) . (Distrito / Provincia / Departamenta) PRALIHARRAR
TELEFOND DOMICILID TELEFOND CELULAR 1 TELEFDND CELULAR 2 CORRED ELECTRONICD PERSONAL CORRED ELECTRONICO PEASONAL ALTEAND

CONADIS N* Carnet / Cédigo | | FUERZAS ARMADAS N* Camet / Codige

ESPECIFICAR 51 REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTEMCIA, DURAMTE EL PROCESD DE SELECCHON

[DEPD!UIST& CALIFICADD ALTO NIVEL i ‘ 5 J |PIO | |Docum¢nlo que lo scredite |

\

1Il. FORMACION ACADEMICA

Técnica basica (L a 2 afios)

J GRADD MES/ARID "

firorr ACADEMICO,/ | NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIAIDAD, MAESTRIA 0| M Fecha Obtencion S
SITUACION ROCIURADG DESDE | HAsTA | Efadoftitulo

Primaria

Secundaria

Técnica superior (3 3 4 aios)

Universitaria

Magstria

Dactarada

Otres (Especificar)

l Fecha de egreso de la formacidn téenica o universitaria (DO/MM/AAAA):

—

Soka para aquelios puestes donds se res

IV. COLEGIATURA

Ll:ole.g,io Profesional: J

{ Mamero de Colegia Dura:i

-

Condicién a la facha:

EHabilitade? sl

élnhabilitado?
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V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
-l 1, d CUrsos)
= PERIDDG OF ESTUDIOS
TIPO DE ESTUDIO
[Cursa / Diplomada / Programa de e AOUPREDELOSSRTUARY (Fecha o AAAA/MIM) §0E CENTAD DE ESTUDIOS
3 [Cursaf g ete) HORAS
Especializaciin) INICID FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiormas, herram ientas info rmaticas)
IDIOMAS ¥/O DIALECTOS ) DFIMATICA )
{procesadar de textas, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) |
|Marque con una "K" of nivel alcanzada) {Margue con una "x" el nival aleanzade)
IDIDMA D DIALECTO H PROGRAMA O SOF TWARE
Basico Intermedio Avantado Basice Intermedio Avanraco
Nota: N It de doc itn
VIl. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el dlime trabaje o trabaje actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTCR PUBLICD: —I TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
{Afips, meses, dias) . [Afios, meses, dias)
Régimen
SECTOR (N* 276, N° 728, N* 1057, DESDE HASTA
M IDAD/EMPRESA / INSTITUCIEN
HOMBRE- DEENTIOA) / (PUBLICO/PRIVADD) | N° 1024, PAC, FAG, Ley N BUESTD: CARGD (DE/MMIARAA) | (DO/MM/AAAA)
30057, K* 1401, Otro)
REMUNERACION FLIA
NDMERE DEL IEFE DIRECTD PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTVG DE CAMEQ MENSUAL 5/, [3RUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3z
a,
| 5.1
REFERENCIA LABORAL
TELEFOND [
PLU
NOMBRE | ESTO 1 |como [
Afgimen
SECTOR (N* 276, N° 728, N* 1057, DESDE HASTA
MR DE EATRAI/ERIFREA  STILIEN [PUBLICO/PRIVADD) N 1024, PAC, FAG, Ley N FUESTOY CARGO |DO/MM/AAAA] (DD/MM/ARAA)
30057, N* 1601, Dtro)
REMUNERACION FIIA
PUEST
NDMBRE DEL JEFE DIRECTO UESTOCARGO DELJEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL 5/, (BRUTA)
FUNEIONES PRINCIPALES
b
2
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3
4.
5.
REFERENICIA LABORAL .
! === e R Clrerenos | Z
NOMERE i"““m ] CORRED J
Régimen
SECTOR (N* 276, N° 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBERE DE ENTIDAG/EMPRESA / INSTITLICION (PUBLICO/PRVADD] | K" 1024, PAC FAG, Loy N FEIOACARRG [OO/MM/ARAA} | (DD/MM/AARA)
30057, N* 1401, Otro)
. ) REVNERACIGH Fih
NOMBARE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/, (BRUT.
EUNCIONES PRINCIPALES
1
2,
3
4,
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFOND
|NomeRE IPUESTO ’ lcomeo |
Régimen
SECTOR [N* 275, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
{[
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIGN (PUBLICO/PRIVADE) | N* 1024, PAC. FA, Loy 1 PUESTO { CARGO (00MMIAAAY | (oomiaAAA)
30057, N* 1401, Otro|
e REMUNE FA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGD DELJEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/, (8RUTA)
FUNCIONES PRINCIBALES
1
2,
3
4.
5,
REFERENCIA LABORAL
TELEFOND /.
NOMBRE ]Futs‘ru ] i I
Regimen
SECTOR [N* 276, N° 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPAESA f INSTITUCION (PUBLICO/FRIVADD) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N' PUESTO / CARGO oMt | (BaMMIAAAl
30057, N* 1401, Gten)
REMUNERAL O FIlA
NOMBAE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIAECTO MOTVO DE CAMBIO MENSUAL S/, (BRUTA
FUNCIONES PRINCIRALES
1
2
3.
a,
5,
REFERENCIA LABORAL = - =
TELEFOND /
NOMBRE I | PUESTO I COARED |

Nota: Pude insertar mds filas para adickonar experlencias laborales.

Declaro gue |a informacién proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad,

Fecha:
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA A

Declaraciéon Jurada de Postulacién al Proceso

Yo, , identificado con documento de
identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N° y
domiciliado en Distrito,
Provincia y Departamento de DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi
profesioén.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/c penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el
Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el
Estado, segln la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles y laborales.

. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por
delitos en el agravio del Estado por Delitos de Corrupcion.

- 11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a
Pena Privativa de Libertad Efectiva-RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno
de los delitos previstos en los articulos 2, 4 , 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8 y 9 del Decreto
Ley N° 25475, en los articulos 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298,
301 Y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y
modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en
caso de ser requeridos lo sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva a la
Unidad de Personal y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que
pudieran derivarse en caso de encontrarse algln dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ARo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el

citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente

en el marco de la legislacién nacional vigente.

Finalmente declaro que:

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

Tengo algun tipo de discapacidad Sl NO
Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos en su expediente de postulacion).

(Lugar y fecha) ; de

Nombre, firma y huella del postulante

del afo 2024.
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DECLARACION JURADA B
Yo, , identificado con documento de
identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N° y
domiciliado en Distrito,
Provincia y Departamento de DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o
directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el
puesto al cual postulo, la Unidad de Personal, la Oficina de Administracion ylo la
Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o
directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el
puesto al cual postulo, la Unidad de Personal, la Oficina de Administracion y/o la
Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefale lo siguiente:

* Elnombre de la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
_ pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, |
de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

» El grado de parentesco con la persona hasta el |
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

(Lugar y fecha) : de del ano 2024.

Nombre, firma y huella del postulante



